
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ขององคการบริหารสวนตำบลกะรุบี 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง การทุจริต โอกาส 
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง การทุจริต 
(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หนวยท่ี 
รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต     
ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวย ความสะดวกใน
การพิจารณา อนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

การรับของขวัญหรือผลประโยชน 
หรือการรับสินบน  

๑. ใชตำแหนงหนาท่ีชวยเหลือ อำนวย
ความสะดวกใหบุคคล หรือผูรับบริการ 

๒. การรับสินบนของขวัญหรือ ของ
กำนัลท่ีมีคาซึ่งสงผลตอการปฏิบัติ
หนาท่ี 

1 1 ไมมีความเสี่ยง 
การทจุรติ/ 
ความเสี่ยงนอย 

๑. จัดทำเอกสารทีร่ะบุรายละเอียดขอปฏิบัติตาง ๆ ใน
การปฏิบัติงานที่จะเปนการปองกันการไมเขาไป
เกี่ยวของกับการทุจริตในเรื่องตาง ๆ  
๒. จัดทำมาตรการปองกันการรับสินบนใหผูปฏิบัติงาน 
ในองคกรทุกระดับถือปฏิบัติ  
๓. จัดทำแนวทางการปองกันการรับสินบนและการ
กำกับ ตดิตาม  
๔. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรอืแนวทางการปฏิบัติ
ที่ดี เพื่อเปนการปองกันการทจุรติ 

กองคลัง 

2 การจดัซ้ือจัดจาง ๓.๑ ผูมีอำนาจอนุมัติหรอื 
เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ เลอืกซ้ือ 
หรือเลือกวิธีการเจาะจงกับ ราน
ที่ตนเองรูจัก หรือพดูคุย ไดงาย 

1 1 ไมมีความเสี่ยง 
การทจุรติ/ 
ความเสี่ยงนอย 

๑. ผูบังคับบัญชาควบคุมและติดตามการทำงานอยาง
ใกลชิด มีการสอบทานและกำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบ อยางเครงครัด  
๒. ดำเนินการจดัทำคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกนั 
ผลประโยชนทับซอน  
๓. ดำเนินการจดัทำนโยบายไมรับของขวัญ 

กองคลงั 

๓.๒ เกี่ยวกับการตรวจรับงาน (๑) 
เจาหนาท่ีท่ีไดรับการแตงตั้งเปน
คณะกรรมการ ขาดความรูในการ
ตรวจรับงาน  
(๒) ผูควบคุมงานไม ควบคุมงานให
เปนไปตามแบบ หรือมิไดกำหนด
รูปแบบรายการและอาศัยชองวาง 
กฎหมายเอ้ือประโยชนแก บคุคลกลุม
ใดกลุมหนึ่ง 

1 1 ไมมีความเสี่ยง 
การทจุรติ/ 
ความเสี่ยงนอย 

๑. จัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรม  
๒. จัดทำคูมือการตรวจรบังานจาง  
๓. สงเสริมคุณธรรมใหพนักงานและผูบริหารมีคณุธรรม
และความโปรงใส 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง การทุจริต โอกาส 
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง การทุจริต 
(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หนวยท่ี 
รับผิดชอบ 

3 การใชอำนาจตาม
กฎหมาย/ การ
ใหบริการตามภารกิจ 

เจาหนาที่ใชตำแหนงหนาที ่
ราชการเพือ่ชวยเหลือ อำนวย 
ความสะดวกใหแกผูรับบริการ 
หรือบุคคลหน่ึงบุคคลใด โดย
เรียกรับสินบนเปนการตอบแทน 

2 3 ความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

๑. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรอืแนวทางการปฏิบัต ิ
เพื่อปองกันการเรียกรับสินบน ใหเจาหนาที่ทุกคนใน
องคกรถือปฏิบัติ  
๑.๑ มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน 
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  
๑.๒ ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญของกำนัล ทุก
ชนิด เพื่อตอบแทนการปฏิบัติหนาที่  
๒. เจาหนาที่ทกุคนปฏิบัติหนาที่ของตนเองใหถูกตอง 
ตามระเบียบ กฎหมาย  
๒.๑ ผูบังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติหนาที่  
๒.๒ ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนเรื่องการ
ทุจริต ของเจาหนาที่ในองคกรใหประชาชนทราบ เพื่อ
สรางความเกรงกลวัสำหรับการเรียกรับสินบนของ
เจาหนาที ่

สํานกัปลดั 

4 การบริหารงานบุคคล ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร ร ห า 
พนักงานจาง อาจมีการนำระบบ
อุปถัมภ หรือการรับบุคลลที่เปน
เครือญาติหรือบุคคลทีต่นเอง
ไดรับผลประโยชน เขาทำงานใน
หนวยงาน  
 

3 3 ความเสี่ยง
ระดับสูง 

๑. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและกำชับใหเจาหนาที่
ปฏิบัติ ตามระเบียบอยางเครงครัด  
๒. กำหนดเกณฑในการพิจารณาใหคะแนนใหมีความ
ชัดเจน เพื่อลดการใชดุลพินิจของคณะกรรมการสรรหา 

สำนักปลัด 

 
 



หมายเหตุ :  ๑. โอกาสเกิดการทุจริต 
 

5 โอกาสเกิดการทจุรติมากกวา ๕ ครั้งตอป หรืออาจเกิดไดสูงมากกวารอยละ ๑๐ ข้ึนไป 
4 โอกาสเกิดการทจุรติไมเกิน ๔ ครั้งตอปหรืออาจเกิดไดสูงรอยละ ๖ ถึงรอยละ ๑๐ 
3 โอกาสเกิดการทจุรติไมเกิน ๓ ครั้งตอปหรืออาจเกิดข้ึนบางครั้งรอยละ ๓ ถึงรอยละ ๕ 
2 โอกาสเกิดการทจุรติไมเกิน ๒ ครั้งตอปหรืออาจเกิดข้ึนนอยมากรอยละ ๑ ถึงรอยละ ๒ 
1 ไมเกิดข้ึนเลย 

 
๒. ผลกระทบ/ความรุนแรง 

 

5 - เกิดความเสียหายตอหนวยงาน เจาหนาท่ีถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม - มีการฟองคดีตอศาล 

4 - เสียหายตอภาพลักษณของหนวยงานเกี่ยวกับเร่ืองความโปรงใส - มีการนำเสนอขาวของส่ือมวลชน 

3 โอกาสเกิดการทจุรติไมเกิน ๓ ครั้งตอปหรืออาจเกิดข้ึนบางครั้งรอยละ ๓ ถึงรอยละ ๕ 
2 โอกาสเกิดการทจุรติไมเกิน ๒ ครั้งตอปหรืออาจเกิดข้ึนนอยมากรอยละ ๑ ถึงรอยละ ๒ 
1 ไมเกิดข้ึนเลย 

 
 
 


