
รายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน (การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม) 

 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม  
- ประชุมประชาคม (ระดับตำบล) เพื่อพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. (2566-2570) เพิ ่มเติม        
ครั้งที่ 1/2567  

  
วัตถุประสงค  

1. เพื่อใหการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. (2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2567  
ขององคการบริหารสวนตำบลกะรุบีเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
และหนังสือซักซอมของกระทรวงมหาดไทย  

2. เพื่อใหประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลทั้ง 8 หมูบาน ไดมีสวนรวมและมีโอกาสในการ 
กำหนดประเด็นการพัฒนา เสนอปญหา ความตองการ โครงการพัฒนาเพื่อนำไปจัดทำเปนแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตำบลกะรุบี อยางทั่วถึงและเทาเทียมกันทุกหมูบาน  

3. เพื่อใหแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลกะรุบี เปนแผนที่มีประสิทธิภาพสามารถใช
ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลไดอยางเหมาะสมและตรงตามความตองการและสามารถแกไข
ปญหาความตองการของประชาชนอยางแทจริง 

 

2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
- ผูเขารวมประชุม รวมจำนวน  39  คน  

ประกอบดวย คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลกะรุบี คณะกรรมสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบลกะรุบี สัดสวนประชาคมระดับตำบล อสม. พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และ 
ตัวแทนภาคประชาชน 

  
3. ผลจากการมีสวนรวม 
 มติที่ประชุมเห็นชอบรางแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. (2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2567 

            
4. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน  

1. การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่น พ.ศ. (2566-2570) เพิ ่มเติม ครั ้งที ่ 1/2567          
ขององคการบริหารสวนตำบลกะรุบีเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  

2. ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลทัง้ 8 หมูบาน ไดมีสวนรวมและมีโอกาสในการกำหนด 
ประเด็นการพัฒนา เสนอปญหา ความตองการ โครงการพัฒนา เพื่อนำไปจัดทำเปนแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลกะรุบีอยางทั่วถึงและเทาเทียมกันทุกหมูบาน  

3. องคการบริหารสวนตำบลกะรุบีมีแผนพัฒนาทองถ่ินที่มีประสิทธิภาพ สามารถใชในการบริหารงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลไดอยางเหมาะสมและตรงตามความตองการและสามารถแกไขปญหาความ
ตองการของประชาชนอยางแทจริง 
 
 



 
  

 
 
 
 

 



 

 
 
 
 

 



 
 
 
 

 
 



 
 
 

วันจันทร ที่ 8 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ นายอับดุลเลาะ การี นายกองคการบริหารสวนตำบล
กะรุบี  เปนประธานการประชุมประชาคม (ระดับตำบล) เพื่อพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. (2566-
2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2567 โดยมีคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลกะรุบี คณะกรรม
สนับสนุนจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลกะรุบี สัดสวนประชาคมระดับตำบล พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจาง และภาคประชาชน เขารวมประชุมเพื่อเพื่อพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. (2566-
2570) เพิ ่มเติม ครั้งที่ 1/2567 ขอ 22 เพื ่อประโยชนของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน       
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 

(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่นที่
เพิ่มเติมพรอมเหตุผลและความจำเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

(2) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นที่
เพิ่มเติม สำหรับองคการบริหารสวนตำบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมใหสภาองคการบริหารสวน
ตำบลพิจารณาตามมาตรา 46 แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 ดวย 

เมื ่อแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ ่มเติมไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถ่ิน
ดังกลาวใหผูบริหารทองถิ่นประกาศใช พรอมทั้งปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวา
สามสิบวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินประกาศใช  

 


