
 

ผลการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะรุบี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

 

โครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1. การเนินการไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  

2. มีการล็อกสเปควัสดุที่ท าให้ไม่เกิดการแข่งขัน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และแนวทาง การจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด  
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดท ารายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วน
ราชการรับทราบทุกครั้งและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ         

  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง         
  เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน         
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ         
  เหตุผลอื่นๆ ............................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ 1. ส่งบุคลากรเจ้าหน้าที่ร่วมอบรมตามหลักสูตรในหน้าที่ความ 
รับผิดชอบ  
2. ตรวจทานรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง จัดท ารายงานสรุป เผยแพร่ให้
ประชาชนทราบในเว็บไซต์ ประกาศ บอร์ด สื่อ ฯลฯ  
3. ประชุมติดตามงานในรอบประจ าเดือน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวอามีเนาะ  สามะสูหลง 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 24 มีนาคม 2565 

 

 

 

 



ผลการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะรุบี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

 

โครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการการจัดการข้อร้องทุกข์/ร้องเรียน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1.การตรวจเอกสารไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในค าขอ แต่มีการรับเรื่องไว้ 

2.การให้บริการไม่เป็นไปตามล าดับการขอรับบริการ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียด
ชัดเจนและเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบ และถือปฏิบัติให้
เป็นแนวเดียวกัน  
2.มาตรการให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามล าดับค าขอ  
. มาตรการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ         

  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง         
  เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน         
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ         
  เหตุผลอื่นๆ ............................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ 1. แต่งตั้งบุคลากรเจ้าหน้าที่ความรับผิดชอบการรับเรื่องร้องทุกข์/
ร้องเรียน ค าสั่งอบต.กะรุบี ที่ 13/2565  
2. เปิดให้มีการร้องเรียนผ่านช่องทางโทรศัพท์ ไลน์ facebook เว็บไซต์ 
ฯลฯ  
2. ตรวจทานรายงานสรุป จัดท ารายงานสรุปเผยแพร่ให้ ประชาชนทราบ
ในเว็บไซต์ ประกาศ บอร์ด สื่อ ฯลฯ  
3. ประชุมติดตามงานในรอบประจ าเดือน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวนารีมาศ  เจ๊ะสนิ 
สังกัด ส านักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 24 มีนาคม 2565 

 

 

 

 



 

ผลการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะรุบี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

 

โครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการการตรวจรับพัสดุ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1. การเรียกรับเงินหรือประโยชน์อันได้จากผู้ประกอบการ  

2. การตรวจการจ้างไม่ตรงตามรูปแบบราชการโดยมีการรับเงิน หรือ
ผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง  
3. การเสนอผลประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าที่รัฐ  
4. พนักงานมีไม่เพียงพอ ขาดเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ในการตรวจรับพัสดุ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางอย่างเคร่งครัด  
2. จัดท ารายงานสรุปการให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง       
ทางเอกสารหรือด้วยวาจาในกรณีเร่งด่วน 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ         

  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง         
  เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน         
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ         
  เหตุผลอื่นๆ ............................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ 1. ตรวจทานรายงานประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจทาน
รายงานสรุป จัดท ารายงานสรุปเผยแพร่ให้ประชาชน ทราบในเว็บไซต์ 
ประกาศ บอร์ด สื่อ ฯลฯ  
2. ประชุมติดตามงานในรอบประจ าเดือน  
3. ตรวจสอบจากรูปถ่ายการลงพื้นที่ตรวจรับงานจ้าง ฯลฯ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวอามีเนาะ  สามะสูหลง 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 24 มีนาคม 2565 

 

 



ผลการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะรุบี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

โครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการการก าหนดราคากลาง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1.การเรียกรับเงนิหรือประโยชน์อันได้จากผู้ประกอบการ  

2.การเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการ  
3.บุคลากรเจ้าหน้าที่มีไม่เพียงพอ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางอย่างเคร่งครัด  
2. จัดท ารายงานสรุปเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ  
3.ส่งบุคลากรเจ้าหน้าที่อบรมให้ความรู้ตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ         

  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง         
  เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน         
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ         
  เหตุผลอื่นๆ ............................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ 1.ตรวจทานรายงานการก าหนดราคากลาง ตรวจทานรายงาน สรุป  
จัดท ารายงานสรุปเผยแพร่ให้ประชาชนทราบในเว็บไซต์ ประกาศ บอร์ด 
สื่อ ฯลฯ  
2. ประชุมติดตามงานในรอบประจ าเดือน  
3. ส่งบุคลากรเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรมให้ความรู้เรื่องการก าหนด      
ราคากลางให้ถูกต้องตามกฎหมายระเบียบต่างๆ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางธิวาศิริวรรณ  ดาวเรือง 
สังกัด กองช่าง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 24 มีนาคม 2565 

 

 

 

 

 



 

ผลการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะรุบี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

 

โครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1. การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต ไม่

ด าเนินการตามล าดับค าขอ  
2. การตรวจเอกสารไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในค าขอ แต่มีการรับเรื่องไว้ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางอย่างเคร่งครัด  
2. จัดท ารายงานสรุปการให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง        
ทางเอกสารหรือด้วยวาจาในกรณีเร่งด่วน 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ         

  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง         
  เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน         
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ         
  เหตุผลอื่นๆ ............................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ 1. มาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ  
2. ตรวจทานรายงานสรุป จัดท ารายงานสรุปเผยแพร่ให้ ประชาชนทราบ
ในเว็บไซต์ ประกาศ บอร์ด สื่อ ฯลฯ  
3. ประชุมติดตามงานในรอบประจ าเดือน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางธิวาศิริวรรณ  ดาวเรือง 
สังกัด กองช่าง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 24 มีนาคม 2565 

 

 

 

 

 



 

ผลการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะรุบี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

 

โครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน บริหารงานบุคคล เช่น การประเมินความดีความชอบการแต่งตั้ง โยกย้าย 

การด าเนินการทางวินัย 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1.ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การชื้อ ขาย ต าแหน่ง 

การประเมินความดีความชอบ การแต่งตั้ง โยกย้าย การด าเนินการวินัย 
เป็นต้น 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

1. จัดกิจกรรมอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
บุคคล   
2. กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน  
3. มาตรการเพ่ิมความโปร่งใสในการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ         

  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง         
  เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน         
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ         
  เหตุผลอื่นๆ ............................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ 1.การจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามสายงานกับ 
ผู้บังคับบัญชา เช่น ปลัดอบต.กับผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ กับปลัด
อบต.  
2. เพิ่มช่องทางร้องทุกข์หากไม่ได้รับความเป็นธรรม  
3. ตรวจทานรายงานสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เปิดโอกาส
ให้พนักงานผู้ถูกประเมินสามารถขอดูรายงานผลการประเมินและสามารถ
โต้แย้งหากไม่เห็นด้วย  
3. ประชุมติดตามงานในรอบประจ าเดือน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวนารีมาศ  เจ๊ะสนิ 
สังกัด ส านักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 24 มีนาคม 2565 



 

 


