
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี 
       เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

.......................................................... 
 

        เพ ื ่อให้เป ็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิร ูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี        
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

       องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคล ซึ่งกลไกสำคญัใน
การขับเคล่ือนองค์กร จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน ดังนี้ 

๑. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
          มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับ

ต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบ ีสามารถบริหารงานด้านการกำหนดตำแหน่ง การใช้ตำแหน่งของ
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เพื่อปฏิบัติภารกิจโครงการ กิจกรรมภายใต้กรอบ
นโยบายสำคัญของรัฐบาล คณะรักษาความสงบแห่งชาติ การพัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารงานตามแผนงาน
ต่างๆ ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

       ๒. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และแต่งต้ังบุคลากร 
              ๒.๑ การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติที ่ว่าง โดยวิธีการบรรจุ 

แต่งต้ัง การรับโอน การย้าย การคัดเลือก ฯลฯ โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอน ท่ีคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดปัตตานีกำหนด 

              ๒.๒ การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมใน
โอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ ด้วยกระบวนการท่ีได้มาตรฐาน  ยุติธรรม  โปร่งใส และเป็นไป
ตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานีกำหนด 

  ๓. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
            มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างทุกคนและทุก

ตำแหน่งตามแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี มีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน รวมถึงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสรเทศ การส่งเสริมการเรียนรู้
ท้ังในระบบและนอกระบบ 
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        ๔. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
          มีวิธีการในการกำหนดปัจจัยทำให้มั ่นใจว่าสถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และ

บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน การส่งเสริมสวัสดิการต่างๆ ตามสิทธิท่ีพึง
มีท่ีพึงได้  มีวิธีการในการกำหนดปัจจัยสำคัญๆ ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและส่งเสริมแรงจูงใจในการ
ทำงาน รวมถึงการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารงานของหน่วยงาน 

        ๕. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
          มีการดำเนินการให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง สำหรับรอบการเมินประจำปี
งบประมาณนั้นๆ รวมถึงตามแนวทางของ 

          ๕.๑ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันท่ี 8 มิถุนายน ๒๕๖๓ 

          ๕.๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๖) ลงวันท่ี 19 ธันวาคม ๒๕๕๙ 

          ๕.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล  
พ.ศ. ๒๕62 ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม ๒๕๖2 

          ๕.4 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี  

          ๕.5 ประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที ่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพื่อเลื ่อน
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบ ี

       ๖. นโยบายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยในองค์กร 
 องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับว่าด้วยจรรยาของข้าราชการ รวมถึงควบคุม กำกับดูแลให้ปฏิบัติราชการ
อย่างมีประสิทธิภาพ  มีการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และอื่นๆ  

                   จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี   1  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 
 

  (นายกริช   อุปวงษ์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบ ีปฏิบัติหน้าท่ี 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี  



  
 
 
 


