
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

       โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลซึ่งมีบทบาทสำคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้าและบุคลากรของท้องถิ่นให้เป็นผู้มี
ศักยภาพสูงจึงมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ ่น  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕6๕ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา
ศักยภาพและสามารถพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างบรรลุเป้าหมายและมีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบีบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่แนวนโยบาย
ภาครัฐโปร่งใสเป็นธรรมรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบดัีงนี้ 

๑. ด้านการสรรหา 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบีดำเนินการวางแผนกำลังคนแสวงหาคนตามคุณลักษณะที่กำหนดและ

เลือกสรรคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
๑. ๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปีเพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับต่อภารกิจ

องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบท่ีีเปล่ียนแปลงไป 
๑. ๒ ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลพนักงานครู อบต. และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือ

การสูญเสียกำลังคนโดยมุ่งเน้นการสรรหาภายในห้วงเวลา ๖๐ วันนับแต่วันท่ีตำแหน่งว่าง 
 ๑. ๓ การรับโอนพนักงานส่วนตำบลพนักงานครู อบต. และรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

ต้องประกาศทางเว็บไซต์ อบต.กะรุบีและแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่นประกอบด้วย ๑) สำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจังหวัดปัตตานี ๒) องค์การบริหารส่วนตำบลในเขตจังหวัดปัตตานีและจังหวัดใกล้เคียง            
๓) เทศบาลในเขตจังหวัดปัตตานีและจังหวัดใกล้เคียง ๔) หมู่บ้านในเขต อบต. กะรุบ ี

 ๑. ๔ แต่งตั ้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดปัตตานีเรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างลงวันท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

      /๒. ด้าน……. 



 -๒- 

 
๒. ด้านการพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบดีำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อมของพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานครู อบต. เพื่อเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของ อบต. กะรุบีพัฒนาความรู้ทักษะและสมรรถนะตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งโดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้สามารถรองรับภารกิจ
ของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
๒. ๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปีเพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง  
๒. ๒ ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีโดยการจัดส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรมความรู้ตามสาย

งานของแต่ละตำแหน่ง 
 ๒. ๓ จัดองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge Management: KM) ได้แก่ ความรู้ด้านแผนงานการ

บริหารงานบุคคล งบประมาณการคลังหรืออื่นๆท่ีสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานและพฒันาท้องถิ่นให้
เข้มแข็ง  

 ๓. ด้านเก็บรักษาไว้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบต้ีองวางจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานปรับปรุงระบบฐานข้อมูล

บุคคลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบลพนักงานครู อบต. และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้างท่ีมีประสิทธิภาพและยกย่องชมเชยบุคลากรเพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 

แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
๓. ๑ กำหนดให้จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาบุคลากรสัมพันธ์เป็นประจำทุกปีเพื่อให้กีฬาเป็นส่ือกลางในการเช่ือม

ความสัมพันธ์และความสามัคคีท่ีดีของบุคลากรในหน่วยงานรวมทัง้เป็นการเสริมสร้างสุขภาพให้แข็งแรง 
๓.๒ จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในหน่วยงานรับทราบ  
๓.๓ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็น

ปัจจุบัน  
๓.๔ จัดกิจกรรมการยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลดีเด่นพนักงานครู อบต. 

ดีเด่นเพื่อเป็นการเสริมสร้างความรักผูกพันระหว่างบุคลากรกับองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบีและหากมีบุคลากรท่ี
ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่างให้ผู้บังคับบัญชารายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี รับทราบเพื่อ
พิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

 ๓.๕ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบลพนักงานครู อบต. และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบกีำหนด
พร้อมท้ังให้การเล่ือนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบลพนักงานครู อบต. และเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไป
ตามช่วงเวลาท่ีกำหนดหากมีพนักงานส่วนตำบลพนักงานครู อบต. หรือพนักงานจ้างรอ้งเรียนร้องขอความเป็นธรรมให้
รวบรวมและรีบนำเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบพีิจารณาโดยด่วน     
            /๔. ด้าน.... 



 -๒- 

๔. ด้านการใช้ประโยชน์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบโีดยทุกส่วนราชการต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็น
ระบบแจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลรวมทั้งควบคุมกำกับดูแลให้
ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 ๔.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัยประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบลและมาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนกังานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบหีากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำ
ความผิดหรือทุจริตให้รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบทีราบโดยเร็ว 

 ๔. ๒ การพิจารณาแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลพนกังานครู อบต. ให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆจะ
ยึดถือความรู้ความสามารถและประโยชน์สูงสุดและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  
(ก.อบต.) และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จ.ปัตตานี) กำหนด 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  1  เดือนตุลาคม พ. ศ.๒๕๖3 

   

 

                                                        (นายอับดุลเลาะ การี) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี 

 


