
 
บันทึกรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี 

สมัยสามัญ  สมัยที่  1  ครั้งท่ี 1 /2565 
ประจำปี   พ.ศ.  2565 

วันที่  6  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2565 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี 

เริ่มประชุมเวลา  09.00  น. 
ประธานสภาฯ   สวัสดีคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาทุกท่าน ก่อนอื่นกระผมก็ต้อง 

ขอแสดงความยินดีอีกครั้งหนึ่ง กับท่านนายกฯ และผู้บริหารตลอดจนถึงสมาชิกสภาฯ
ทุกท่านที่ได้รับการเลือกตั้ง โดยได้รับความไว้วางใจจากพี่น้องประชาชนให้เข้ามาทำ
หน้าที่ในสภาฯแห่งนี้ เพื่อพิจารณาการดำเนินงานด้านต่างๆ ตามภารกิจซึ่งอยู่ในอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายกำหนด และเมื่อสมาชิกสภาฯทุก
ท่านได้มาครบองค์ประชุมแล้ว ผมขออนุญาตเปิดการประชุมและดำเนินการตาม
ระเบียบวาระต่อไป 

เลขานุการสภาฯ  ระเบียบวาระที่  1  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   -   ไม่มี 

 

ระเบียบวาระที่  2   เรื่องการรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

ประธานสภา  -สภาฯ ไดร้ับรองรายงานการประชุมสภาฯ ครั้งแรก เมื่อวันที่ 29 
ธันวาคม 2564 

ที่ประชุมสภาฯ   มีมติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมสภาฯ ครั้งแรก ประจำปี 
พ.ศ. 2564  ลงวันที ่29 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2564 

     -   รับรอง     7   คน 
     -   ไม่รับรอง   -    คน  

ระเบียบวาระที่  3   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา / ลงมติ  
3.1 เรื่องการแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

ประธานสภา  ขอเรียนเชิญท่านนายกฯ ได้กลา่วคำแถลงนโยบายต่อที่ประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลกะรุบีดว้ยครับ 

 
นายก อบต.    ขอบคุณครับท่านประธาน และสมาชิกสภาทกุท่านครับ ผมขอแถลงนโยบาย 

ดังนี้ครับ 
    เรียน  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี และสมาชิกสภาองค์การบริหาร 
     ส่วนตำบลกะรุบี    

ตามที่ได้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี และองค์การ
บริหารส่วนตำบลกะรุบี  เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2564  ข้าพเจ้า  นายอับดุลเลาะ  
การี  ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี เป็นผู้
ได้รับการเลือกตั้งให้ดำรงตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี  
 
 

/และคณะ................  



-2- 
 

และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลกะรุบี และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี ลงวันที่ 20 ธันวาคม 
2564 

อาศัยอำนาจตามมาตรา 58/5  แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. ๒๕62 ที่
บัญญัติว่า “ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล โดยไม่มีการลงมติ  ทั้งนี้ 
ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  และ 
การแถลงนโยบายให้กระทำโดยเปิดเผยและต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจก
ให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุกท่านที่มาประชุมด้วย”  

กระผม นายอับดุลเลาะ  การี นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี  จึงได้
กำหนดนโยบาย   ในการบริหารงานและพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับช่วง
ระยะเวลา  ๔ ปี นับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป เพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ภายใต้ระเบียบและข้อกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง โดยยึดถือยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนา
ภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี และเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน เป็นหลักในการกำหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ปัญหาในเขตพื้นที่ รวมทั้งความต้องการในการพัฒนาทุก ๆ ด้าน โดยมุ่งเน้นการสานต่อ
ภารกิจที่ได้ดำเนินการไว้ให้ต่อเนื่อง และพร้อมที่จะพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ท่านประธานสภาองค์การบริหารสว่นตำบลกะรุบ ีที่เคารพ ในชว่งระยะเวลาที่
ผ่านมา องคก์ารบริหารสว่นตำบลกะรุบี ได้พัฒนาอย่างรวดเร็ว มีธรุกิจ อุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรมที่เกิดขึ้นมากมาย    ทำใหอ้งค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี มีสภาพเป็น
ชุมชนเมือง มีประชากรและประชากรแฝงที่เข้ามาทำมาหากินเพิ่มขึ้นเป็นจำนวนมาก ซึ่ง
กระผมตระหนักดีว่า ภายใต้ความเจริญเติบโตดังกล่าวมีปัญหาที่รอ  การแก้ไขและ
พัฒนาอยู่มาก ดังนั้น ในช่วง ๔ ปี ต่อไปน้ี  กระผม จึงได้กำหนดนโยบายในการพัฒนา
ควบคู่ไปกับการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างสมดุล โดยมีเป้าหมายเพื่อให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลกะรุบี เป็นชุมชนน่าอยู่มีสภาพแวดล้อมที่สะอาดและปลอดภัยจากมลพิษ มี
คุณภาพชวีิตทีด่ี มีแหล่งการศกึษาที่ได้มาตรฐาน รักษาประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ินอันดี
งาม โดยอาศัยการมีสว่นร่วมของชุมชนที่เข้มแข็งและการประสานความร่วมมือกับทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 ท่านประธานองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี ที่เคารพ เพื่อให้การบริหารงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี สามารถบรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายที่ได้กล่าวไว้
ข้างต้น กระผมจึงได้กำหนดนโยบายในการบริหารไว้ ๗ ด้าน ได้แก่ 
1. นโยบายเร่งด่วน 

  2.  นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
  3.  นโยบายการศึกษา 
  4.  นโยบายการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

/5. นโยบาย…. 
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  5.  นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

       6.  นโยบายการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน 
       7.  นโยบายการบริหารจัดการที่ดี 

  โดยมีแนวทางในการพัฒนาตามนโยบายแต่ละด้าน ดังนี้ 
1. นโยบายเร่งด่วน 
  เพื่ อตอบสนองนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ได้แก่  การเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ การส่งเสริมความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนจากสาธารณภัยโรคติดต่อ 
อาทิเช่น Covid-๑๙ การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  การป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด และการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
2. นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
  เพื่อยกระดับให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งด้านการสาธารณสุข สวัสดิการ
สังคมความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน การส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาพ  ส่งเสริม
สุขภาพและการป้องกันโรคเชิงรุกในชุมชนและสถานศึกษาอย่างทั่วถึง พัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข สนับสนุนการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
ส่งเสริมการดูแลอนามัยสิ่งแวดล้อม และพัฒนาตลาดสะอาดปลอดสารพิษ พัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน จัดทำฐานข้อมูลเฉพาะกลุ่มเพื่อ
พัฒนาบริการ เตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ เร่งรัดการบริการสวัสดิการเบ้ียยังชีพ
และหลักประกันรายได้ ผู้สูงอายุให้บริการและส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาพเฉพาะ
กลุ่ม และการให้ความรู้ด้านสวัสดิการสังคม   ในด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย จะพัฒนาระบบปฏิบัติการให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเหมาะสมกับพื้นที่ จัดให้มี
ครุภัณฑ์ดับเพลิง เครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน รวมทั้งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนและส่งเสริมการติดตั้งกล้องวงจรปิดจุดเสี่ยงต่างๆ ในพื้นที่ 
3. นโยบายการศึกษา 
 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี เป็นแหล่งการศึกษาสำหรับเด็กและ
เยาวชน พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษาของสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัด ให้การสนับสนุนงบประมาณสถานศึกษาที่สังกัดหน่วยงานอื่น ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม เสริมสร้างพัฒนาการทางอารมณ์และสังคมผ่านกิจกรรมการเรียนรู้
นอกห้องเรียนที่หลากหลายและเหมาะสมตาม ส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนมีจิตสำนึกในเอกลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทย สืบสานและอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย จัดให้มีสถานที่สำหรับการกีฬา เช่น สนามกีฬา
ที่ได้มาตรฐาน รวมทั้งสนับสนุนการแข่งขันกีฬาทุกประเภท แก่ เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนโดยทั่วไป 
4. นโยบายการปรับปรุงฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 
  เพื่อพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี  ให้เป็นแหล่งที่อยู่อาศัยที่มี
สภาพแวดล้อมที่สะอาด สดใส และปลอดภัยจากมลพิษ โดยเร่งรัดการพัฒนาระบบ
ป้องกันน้ำท่วมพื้นที่ป้องกันการพังทลายของตลิ่งปรับปรุงระบบระบายน้ำในชุมชนที่
ประสบปัญหาน้ำท่วมขัง แก้ไขปัญหาน้ำเน่าเสีย โดยส่งเสริมความร่วมมือของชุมชน       
 

/ในการดูแล…. 
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ในการดูแลรักษาคูคลองสาธารณะ ผลักดันการบำบัดน้ำเสียที่เกิดขึ้นในพื้นที่ก่อนปล่อย
ลงสู่แหล่งน้ำธรรมชาติ ด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์ สร้างบรรยากาศ สะอาด สดใส พัฒนา
พื้นที่สีเขียว ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพ ลดปริมาณขยะตกค้างใน
ชุมชน ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน   การแก้ไขปัญหาโดยการคัดแยกขยะ และการ
จัดการขยะอันตรายอย่างถูกวิธี 
5. นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
   เพื่อพัฒนาและบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง 
เชื่อมโยงเครือข่ายการคมนาคม ปรับปรุงถนนสาธารณะให้เป็นถนนที่ได้มาตรฐานพร้อม
วางท่อระบายน้ำ ปรับปรุงสะพานทางเดินเท้า สะพานทางเดินเท้าในชุมชน จัดให้มี
อุปกรณ์ด้านการจราจร เครื่องหมายบอกเส้นทางหลักและเส้นทางลัดและสัญลักษณ์แจ้ง
สถานที่สำคัญอย่างชัดเจน  

  ๖.  นโยบายการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองในการมีส่วน 

ร่วมทาง  การเมืองและการปกครองท้องถิ่น โดยการรณรงค์ให้ประชาชนได้เห็น
ความสำคัญของการใช้สิทธิในการเลือกตั้งทุกระดับ และการมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่น
ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี  โดยบูรณาการแผนงานของหมู่บ้านร่วมกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อ
ท้องถิ่นและประชาชนในชุมชน  ส่งเสริมและขับเคลื่อนแนวทางเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียง(SEDZ) ด้วยโมเดลเศรษฐกิจใหม่ น้อมนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาดำเนินการเพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้โดยสนับสนุนการดำเนินการของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี ส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพและการพัฒนา ผลิตภัณฑ์ให้แก่กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน 

  ๗.  นโยบายการบริหารจัดการที่ดี 
 เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี สามารถดำเนินงาน
ตามนโยบายและจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 
รวดเร็ว ทั่วถึง โปร่งใส และคุ้มค่า โดยมีการวางแผนพัฒนาและการจัดสรรงบประมาณ
อย่างเหมาะสมเพื่อพัฒนาการบริการทุกด้านอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาระบบ Call 
Center เชื่อมโยงการบริการข้อมูลข่าวสาร และการร้องเรียนร้องทุกข์      การปรับปรุง
ฐานข้อมูลด้านต่าง ๆ เช่น ข้อมูลแผนที่ภาษีเพื่อพัฒนาการจัดเก็บรายได้ข้อมูล ด้านการ
ช่างและผังเมือง ข้อมูลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพื่อมุ่งพัฒนาสู่เมือง
อัจฉริยะ ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน โดยส่งเสริม
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน และการพัฒนาองค์ความรู้ที่จำเป็นสำหรับผู้บริหารและ
พนักงาน ทุกระดับรวมทั้งการสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างฝ่ายการเมือง
และข้าราชการประจำ 
 จากนโยบายข้างต้น  เป็นการกำหนดนโยบายในการที่จะบริหารและพัฒนาอยู่
บนพื้นฐานของความจริง  ที่จะแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาขน
ในท้องถิ่นเป็นที่ตั้งในทุกๆ ด้าน 
 
 

/กระผม…. 
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 กระผม  นายอับดุลเลาะ  การี  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.กะรุบี  ขอให้
คำมั่นสัญญาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี อันทรงเกียรติแห่งนี้ว่า  ช่วงเวลา  
๔  ปีนับตั้งแต่นีไ้ป  กระผมจะมุ่งมั่นบริหารราชการองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี ตาม
แนวนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาแห่งนี้  โดยจะยึดประโยชน์และความอยู่ดีมีสุขของ
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี ให้เกิดการพัฒนาอย่างมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน ต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 

ประธานสภาฯ -  ขอบคุณนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี ที่ได้แถลงนโยบายและให้คำมั่นสัญญา
ต่อที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี 

  3.2 การคัดเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  สำหรับเรื่องที่เสนอมาดังกล่าวนี้ ผมขอเรียนเชิญปลัด อบต.ในฐานะเลขานุการ

สภาฯได้ชี้แจงข้อระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งแนวทางคัดเลือกต่อที่ประชุม
สภาฯ ด้วยครับ 

ปลัด     ขอบคุณท่านประธานฯและสมาชิกสภาฯทุกท่าน ก่อนอื่นผมขอนำเรียนถึง 
ข้อเท็จจริงดังนี้ครับ เน่ืองจากผลการเลือกตั้งที่ผ่านมา ทำให้คณะกรรมการในแต่ละชุด 
ดังกล่าวได้มีการเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ถูกต้องตามระเบียบข้อกำหนด จึงต้องมีการเสนอชื่อเพื่ อคัดเลือกและแต่งตั้ ง
คณะกรรมการแทนชุดเดิม โดยมีรายละเอียดและขั้นตอนดังนี้ครับ 

ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนท้องถิ่น พ.ศ.2548 

ข้อ ๗ องคกรจัดทาํแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนท้องถิ่น ประกอบดวย 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อ ๘ ใหผูบ้ริหารท้องถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น ประกอบดวย  
(๑) ผู้บริหารท้องถิ่น ประธานกรรมการ  
(๒) รองนายกองคกรปกครองสวนท้องถิ่นนั้นทุกคน กรรมการ  
(๓) สมาชิกสภาท องถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือก จํานวนสามคน กรรมการ  
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจาํนวนสามคน กรรมการ  
(๕) ผู แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ ทีผู่้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก 
     จาํนวนไมน้อยกวาสามคน กรรมการ  
(๖) ผูแทนประชาคมท องถ่ินที่ประชาคมท องถิ่นคัดเลือก จาํนวนไมน้อยกวา 
     สามคนแตไมเกินหกคน กรรมการ  
(๗) ปลัดองคกรปกครองสวนท้องถิ่น กรรมการและเลขานุการ  
(๘) หัวหน้าสวนการบริหารที่มีหนา้ทีจ่ัดทาํแผน ผูช้วยเลขานการ  
กรรมการตามข  อ ๘ (๓) (๔) (๕) และ (๖) ให มีวาระอยใูนตําแหนงคราวละ

สองปและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได 
 
 
 

/สำหรับ…. 
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    สำหรับการคดัเลือกในวนันี้ จะเป็นการคัดเลือก คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  

ในส่วนของสมาชิกสภาทอ้งถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวนสามคน เพื่อทำหน้าที่เป็น
คณะกรรมการดังกลา่ว โดยมีขั้นตอนและวีธีการคดัเลือก เช่นเดียวกับวิธีเลอืก
ประธานสภาท้องถ่ินมาบงัคับใช้โดยอนุโลม คือให้เสนอชื่อผู้ที่สมควรไดร้ับการคดัเลือก 
จำนวนสามคนตามลำดับ และมีผู้รับรองแต่ละรายชื่อไม่น้อยกว่าสองคน ซึ่งผมนำเรียน
เพื่อให้ที่ประชุมสภาฯ ไดด้ำเนินการตามลำดับต่อไปครับ 

ประธานสภาฯ   ขอบคุณท่านปลัด สำหรบัคำชี้แจงต่างๆ ครับ 
    ขั้นตอนต่อไปก็ขอให้ท่านสมาชิกสภาฯ ได้เสนอชื่อผู้ที่สมควรได้รับการคดัเลือก 

จำนวนสามคนตามลำดับ พร้อมผู้รับรองไม่น้อยกว่าสองคนดว้ยครับ 
นายมาหามะพาร ิ กามะ  กระผมนายมาหามะพาร ิ กามะ    สมาชิกหมู่ที่ 8 

ผมขอเสนอนายดุลรอมาน  การีดะ สมาชกิหมู่ที่ 1 เป็นกรรมการคนที่ 1 ครับ 
    ผู้รับรอง 1.นายอารีย ์ เด็งโด         สมาชิกหมู่ที ่7 
      2.นายอับดุลฮามิ  ซะซา    สมาชิกหมู่ที่ 4 
นายดุลรอมาน  การีดะ  กระผมนายดุลรอมาน  การีดะ    สมาชิกหมู่ที่ 1 

ผมขอเสนอนายวาแม  การี สมาชิกหมู่ที ่2 เป็นกรรมการคนที ่2 ครับ 
    ผู้รับรอง 1.นายมาหามะพาร ิ กามะ       สมาชิกหมู่ที่ 8 
      2.นายมาหามะรอพ ี นิเหมาะ   สมาชิกหมู่ที ่5 
นายวาแม   การ ี  กระผมนายวาแม   การี    สมาชิกหมู่ที ่2 

ผมขอเสนอนายอับดุลฮามิ  ซะซา สมาชกิหมู่ที่ 4 เป็นกรรมการคนที่ 3 ครับ 
    ผู้รับรอง 1.นายวาแม   การ ี        สมาชกิหมู่ที่ 2 
      2.นายดุลรอมาน  การดีะ    สมาชิกหมู่ที่ 1 
ประธานสภาฯ   ถ้าไม่มีสมาชิกท่านใดมีความเห็นเป็นอย่างอื่น กระผมขอสรุปผู้ที่ได้รับการ 

คัดเลือกเป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 3 ทา่น ดังนี้ คือ 
1.นายดุลรอมาน     การดีะ สมาชิกหมู่ที่ 1 
2.นายวาแม       การี   สมาชิกหมู่ที่ 2 
3.นายอับดุลฮาม ิ   ซะซา  สมาชิกหมู่ที่ 4 
   

มติที่ประชุมฯ    -เห็นชอบเป็นเอกฉันฑ์ 
   เห็นชอบ จำนวน  7    คน 
   ไม่เห็นชอบ จำนวน   -    คน 
   งดออกเสียง จำนวน   -    คน 
 
 
 
 
 

/3.3 การคัด…. 
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3.3 การคัดเลือกและแต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ปลัด     เน่ืองจากผลการเลือกตั้งที่ผ่านมา ทำให้คณะกรรมการในแต่ละชุด 

ดังกล่าวได้มีการเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ถูกต้องตามระเบียบข้อกำหนด จึงต้องมีการเสนอชื่อเพื่ อคัดเลือกและแต่งตั้ ง
คณะกรรมการแทนชุดเดิม โดยมีรายละเอียดและขั้นตอนดังนี้ครับ 

ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนท้องถิ่น พ.ศ.2548 

ข้อ ๒๘ ใหผูบ้ริหารท้องถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

(๑) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน  
(๒) ผูแทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
(๓) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวขอ้งที่ผูบริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
(๔) หัวหน้าสวนการบริหารที่คดัเลือกกันเองจํานวนสองคน  
(๕) ผูทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลอืกจำนวนสองคน  

โดยให คณะกรรมการเลอืกกรรมการหนึ่งคนทําหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และ
กรรมการ อีกหนึ่งคนทําหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  

กรรมการตามข้อ (1)(2)(3)(4) และ (5) ให มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป
และอาจไดรับการคดัเลือกอีกได  

ข้อ ๒๙ คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอํานาจ
หน้าที่ ดังนี้  

(๑) กําหนดแนวทาง วิธกีารในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒) ดําเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๓) รายงานผลและเสนอความเหน็ซ่ึงได จากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตอผู บริหารทอ้งถิ่น เพื่อใหผูบริหารทอ้งถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน และประกาศผลการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและตอ้งปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอยา่ง
น้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

(๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 

สำหรับการคดัเลือกในวนันี้ จะเป็นการคัดเลือก คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในส่วนของสมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก 
จำนวนสามคน เพื่อทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการดงักล่าว  โดยมีข้ันตอนและวีธีการ
คัดเลือก เช่นเดียวกับวิธีเลือกประธานสภาท้องถ่ินมาบังคับใช้โดยอนุโลม คอืให้เสนอชื่อ
ผู้ที่สมควรได้รับการคัดเลือก จำนวนสามคนตามลำดับ และมีผู้รับรองแตล่ะรายชื่อไม่
น้อยกว่าสองคน ซึ่งผมนำเรียนเพื่อให้ที่ประชุมสภาฯ ได้ดำเนินการตามลำดับต่อไปครับ 

 
 

/ประธาน…. 
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ประธานสภาฯ   ขอบคุณท่านปลัด สำหรบัคำชี้แจงต่างๆ ครับ 
    ขั้นตอนต่อไปก็ขอให้ท่านสมาชิกสภาฯ ได้เสนอชื่อผู้ที่สมควรได้รับการคดัเลือก 

จำนวนสามคนตามลำดับ พร้อมผู้รับรองไม่น้อยกว่าสองคนดว้ยครับ 
นายวาแม   การ ี   กระผมนายวาแม   การ ี สมาชิกหมู่ที่ 2 

ผมขอเสนอนายมาหามะรอพี  นิเหมาะ   สมาชกิหมู่ที่ 5 เป็นกรรมการคนที่ 1 ครับ 
    ผู้รับรอง 1.นายอารีย ์ เด็งโด         สมาชิกหมู่ที ่7 
      2.นายอับดุลฮามิ  ซะซา    สมาชิกหมู่ที่ 4 
นายมาหามะรอพี นิเหมาะ กระผมนายมาหามะรอพ ี นิเหมาะ   สมาชิกหมู่ที ่5 

ผมขอเสนอนายอารีย์  เด็งโด สมาชิกหมู่ที ่7 เป็นกรรมการคนที ่2 ครับ 
    ผู้รับรอง 1.นายมาหามะพาร ิ กามะ  สมาชกิหมู่ที่ 8 
      2.นายดุลรอมาน  การดีะ    สมาชิกหมู่ที่ 1 
นายอารีย ์ เด็งโด  กระผมนายอารีย์  เด็งโด  สมาชิกหมู่ที่ 7 

ผมขอเสนอนายมาหามะพาร ิ กามะ  สมาชกิหมู่ที่ 8 เป็นกรรมการคนที่ 3 ครับ 
    ผู้รับรอง 1.นายวาแม   การ ี            สมาชิกหมู่ที ่2 
      2.นายมาหามะรอพ ีนิเหมาะ    สมาชกิหมู่ที่ 5 
ประธานสภาฯ   ถ้าไม่มีสมาชิกท่านใดมีความเห็นเป็นอย่างอื่น กระผมขอสรุปผู้ที่ได้รับการ 

คัดเลือกเป็นคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจำนวน 3 ทา่น 
ดังนี้ คือ 

1.นายมาหามะรอพี นิเหมาะ สมาชิกหมู่ที่ 5 
2.นายอารีย ์  เด็งโด    สมาชิกหมู่ที่ 7 
3.นายมาหามะพาร ิ กามะ   สมาชิกหมู่ที่ 8   

มติที่ประชุมฯ     -เห็นชอบเป็นเอกฉันฑ์ 
    เห็นชอบ จำนวน  7    คน 
    ไม่เห็นชอบ จำนวน   -    คน 
    งดออกเสียง จำนวน   -    คน 

3.4 รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-
2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 ถึง เดือน
กันยายน 2564)  

ประธานสภาฯ   ขอเชิญปลัด อบต.ได้ชี้แจงข้อระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องพร้อมทั้งรายละเอียด 
ในการนำเสนอต่อที่ประชุมสภาดว้ยครับ    

ปลัด     ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การ 
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามาสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

/ซึ่งคณะ…. 
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ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี        
ได้ดำเนินการจัดประชุม เมื่อวันพุธที่ 27ตุลาคม 2564 เวลา 09.00 -12.00 น. ณ 
ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี รายละเอียดตามเอกสารที่อยู่ในมือของ
ทุกท่านแล้ว 
 

ที่ประชุม  -   สภาฯ รับทราบ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
                                  2561-2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2563  
                                  ถึง เดือนกันยายน 2564) 
 

3.5 เรื่องญัตติร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี เรื่อง สถานที่จำหน่าย
อาหารและสถานที่สะสมอาหาร 

ประธานสภาฯ   ขอเรียนเชิญปลัดอบต. ได้ชี้แจ้งข้อระเบียบกฎหมายเกี่ยวกับกฎหมาย เกี่ยวกับ
ญัตติร่างข้อบัญญัติดังกล่าวนี้ต่อประชุมสภาฯด้วยครับ 

ปลัด/เลขาสภาฯ    ขอบคุณครับท่านประธานพร้อมกับสมาชิกสภาฯทุกท่านครับ กระผมขอนำ
เรียนต่อที่ประชุม ดังนี้ครับ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 
2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่2 พ.ศ. 2554 

ข้อ 45 ญัตติร่างข้อบัญญัติที่ประชุมสภาท้องถ่ินต้องพิจารณาเป็นสามวาระ แต่
ที่ประชุมสภาท้องถิ่นจะอนุมัติให้พิจารณาสามวาระรวดเดียวก็ได้ 

ในการพิจารณาสามวาระรวดเดียว ผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่น
จำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำนวนผู้ที่อยู่ในที่ประชุมจะเป็นผู้เสนอก็ได้ เมื่อที่
ประชุมสภาท้องถิ่นอนุมัติให้พิจารณาสามวาระรวดเดียวแล้ว การพิจารณาวาระที่สอง
นั้นให้ที่ประชุมสภาท้องถิ่นเป็นกรรมการแปรญัตติเต็มสภา  โดยให้ประธานที่ประชุม
เป็นประธานคณะกรรมการการแปรญัตติ 

ข้อ 38 ... ญัตติที่ผู้บริหารท้องถิ่น เป็นผู้เสนอไม่ต้องมีการรับรอง 

กระผมขอนำเรียนต่อที่ประชุมสภาฯ เพื่อได้ดำเนินการตามลำดับต่อไปครับ 

ประธานสภาฯ   ขอบคุณท่านปลัด อบต.และกระผมขอความเห็นของที่ประชุมสภาฯว่าจะให้มี
การพิจารณาสามวาระรวดเดียวหรือไม่ 

มติที่ประชุม     เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ให้มีการพิจารณาร่างข้อบัญญัติฯ เป็นสามวาระรวดเดียว 

 

/ประธาน…. 
 



-10- 
ประธานสภาฯ    ขอเรียนเชิญท่านนายกฯ ได้ชี้แจ้งในฐานะผู้นำเสนอญัตติร่างข้อบัญญัติฯนี้ต่อที่

ประชุมสภาฯด้วยครับ 

นายกอบต.   ครับท่านประธานและสมาชิกสภาฯทุกท่าน ก่อนอื่นผมขอนำเรียนดังนี้ คือ 
สืบเนื่องจากในพื้นที่ตำบลกะรุบี ได้มีการขยายตัวทั้งทางด้านธุรกิจ และพาณิชยกรรม
มากขึ้นโดยเฉพาะร้านค้า ร้านจำหน่ายอาหารซึ่งมีผู้ประกอบการ เพิ่มจำนวนมากขึ้น 
ดังนั้นเพื่อให้มีการดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามกฎระเบียบที่ถูกต้อง 
กระผมจึงได้นำเสนอร่างข้อบัญญัตินี้ต่อที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี 
โดยมีรายละเอียดดังนี้คือ 

บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี 

เรื่อง สถานที่จำหน่ายอาหาร และสถานที่สะสมอาหาร พ.ศ.2565 

    หลักการ 

ให้มีข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี ว่าด้วยสถานที่จำหน่ายอาหาร 
และ สถานที่สะสมอาหาร 

    เหตุผล 

โดยที่การดำเนินกิจการสถานที่จำหน่ายอาหาร และสถานที่สะสมอาหารไม่
ถูกต้องด้วยสุขลักษณะ อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพของประชาชน และก่อให้เกิดมลพิษ
ต่อสิ่งแวดล้อมอีกด้วย สมควรกำหนดสุขลักษณะในการดำเนินกิจการสถานที่จำหน่าย
อาหารและสถานที่สะสมอาหาร หลักเกณฑ์การแจ้งเพื่อขอหนังสือรับรองการแจ้งให้
ดำเนินกิจการ และ อัตราค่าธรรมเนียมการออกใบอนุญาตและการออกหนังสือรับรอง
การแจ้งให้ดำเนินกิจการสถานที่จำหน่ายอาหารและสถานที่สะสมอาหาร จึงตราขอ
บัญญัตินี้ 

(สำหรับรายละเอียด ปรากฏตามเอกสารที่ได้ให้ไว้กับสมาชิกสภาฯทุกท่านเพื่อ
ประกอบการพิจารณาด้วยแล้ว)จึงนำเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

ประธานสภาฯ   ขอขอบคุณท่านนายกฯที่ได้นำเสนอร่างข้อบัญญัติฯ มาพร้อมกับหลักการและ
เหตุผลเพื่อประกอบการพิจารณาต่อที่ประชุมสภาฯ และผมขอมติของที่ประชุมด้วยครับ 

มติที่ประชุมฯ   เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ในวาระที่หนึ่งให้รับหลักการร่างข้อบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนตำบลกะรุบี เรื่อง สถานที่จำหน่ายอาหารและสถานที่สะสมอาหาร พ.ศ. 
2565 ด้วยคะแนนเสียง 

/เห็นชอบ… 
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- เหน็ชอบ 7 เสียง 
- ไม่เห็นชอบ  – เสียง 
- งดออกเสียง – เสียง 
ประธานสภาฯ    การพิจารณาข้อบัญญัติในวาระที่สอง ขั้นแปรญัตติ 

ตามที่ประชุมสภาฯได้มีมติเห็นชอบให้พิจารณา สามวาระรวดเดียวแล้วนั้น มี
ท่านใดประสงค์ที่จะแปรญัตติ หรือมีความเห็นเป็นอย่างอื่นหรือไม่ ขอเรียนเชิญครับ 

-ถ้าไม่มี ผมขอมติของที่ประชุมด้วยครับ 

มติที่ประชุม  เห็นชอบร่างเดิม ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ (7 เสียง) 

ประธานสภาฯ  สำหรับการพิจารณาร่างข้อบัญญัติในวาระที่สาม จะไม่มีการอภิปราย เว้นแต่มี
เหตุอันสมควร   ดังนั้นผมขอให้ที่ประชุมสภาฯลงมติว่าจะให้ตราเป็นข้อบัญญัติหรือไม่ 
ขอเรียนเชิญครับ 

มติที่ประชุม  เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ให้ตราข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี 

  เรื่อง สถานที่จำหน่ายอาหาร และสถานที่สะสมอาหาร พ.ศ.2565 ด้วยคะแนนเสียง 

- เห็นชอบ     7   เสียง 
- ไม่เห็นชอบ   –  เสียง 
- งดออกเสียง  –  เสียง 

 ระเบียบวาระที่  4   เรื่องอื่นๆ 
- ไม่มี 
 

ประธานสภา   กระผมต้องขอขอบคุณสมาชิกและผู้เข้าร่วมการประชุมทุกทา่นที่มาประชมุโดย 
พร้องเพียงกัน เพือ่พิจารณาลงมติของที่ประชุม สำหรับวันนี้ได้เวลาอันสมควร
แล้ว ผมขอปิดการประชมุขอบคุณครับ 
ปิดการประชุมเวลา  12.00 น. 

 
 
  ลงชื่อ       

                   ( นายกรชิ   อปุวงษ์ )                                 
               ปลัดอบต.กะรุบี/ เลขานุการสภา ฯ 
 
 
 

 
 
 
 



 
คณะกรรมการตรวจสอบบันทึกรายงานการประชมุสภา อบต.กะรุบี  สมัยสามัญ  สมัยที่  1/2565  ครั้งที่  1 
ลงวันที่  6  มกราคม  2565 
 
 
 
      ลงชื่อ   
               (นายดุลรอมาน  การดีะ) 
      คณะกรรมการตรวจสอบบันทึกรายงานการประชมุ 
 
 
 
      ลงชื่อ    
                 (นายอับดุลฮาม ิ ซะซา) 
      คณะกรรมการตรวจสอบบันทึกรายงานการประชมุ 
 
 
 
      ลงชื่อ   
                  (นายอารีย์  เด็งโด) 
      คณะกรรมการตรวจสอบบันทึกรายงานการประชมุ 
 
 
 
สภาองค์การบริหารสว่นตำบลกะรุบีได้รับรองรายงานการประชุม  สมัยสามัญ สมัยที ่1  ครั้งที ่ 1/2565 
ลงวันที่  6  มกราคม  2565 
      
 
      ลงชื่อ             
          (นายอุสมัน  กะน)ิ 
      ประธานสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลกะรุบี 
 
 
 
 
 
 
 
 


