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ส่วนที่ 1

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

อำเภอกะพ้อ   จังหวัดปัตตานี

คำแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย



รวม 2,775.00 บาท

1.1.2 เงินสะสม จำนวน 87,580,430.07 บาท

1.1.1 เงินฝากธนาคาร จำนวน 37,378,482.31 บาท

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ วันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2568 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสถานะการเงิน ดังนี้

1.1 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป

1.1.3 รายการกันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย จำนวน 2 โครงการ

1. สถานะการคลัง

1.2 เงินกู้คงค้าง จำนวน 0.00 บาท

0.00 บาท

19,840,833.97 บาท

359.19 บาท

จำนวน

86,216.83 บาท

จำนวน

217,996.12 บาท

0.00 บาทหมวดรายได้จากทุน

21,695,426.44 บาท

2.1 รายรับจริง จำนวน 41,981,463.55 บาท ประกอบด้วย

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์

จำนวน

หมวดภาษีอากร

หมวดเงินอุดหนุน

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต

จำนวน

จำนวน

หมวดภาษีจัดสรร

2. การบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

จำนวน

จำนวน

140,631.00 บาท

จำนวน

           บัดนี้ ถึงเวลาที่ผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี อีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ ผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลกะ
รุบี จึงขอชี้แจงให้ท่านประธานและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดำเนิน
การ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังต่อไปนี้

ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

คำแถลงงบประมาณ

รวม 2,837,788.00 บาท

1.1.4 รายการกันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 2 โครงการ



8,099,319.00 บาทงบกลาง จำนวน

จำนวน 10,995,657.00 บาทงบบุคลากร

6,511,950.29 บาทงบดำเนินงาน จำนวน

จำนวนงบลงทุน 3,488,290.00 บาท

งบเงินอุดหนุน 2,219,750.00 บาทจำนวน

งบรายจ่ายอื่น 0.00 บาทจำนวน

2.3 รายจ่ายจริง จำนวน 31,314,966.29 บาท ประกอบด้วย

2.4 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์

2.5 มีการจ่ายเงินสะสมเพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่

2.6 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินทุนสำรองเงินสะสม

2.7 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินกู้

2.2 เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จำนวน 4,544,231.70 บาท

จำนวน

จำนวน

จำนวน

จำนวน

2,570,854.80 บาท

8,433,400.00 บาท

0.00 บาท

0.00 บาท



คำแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

1. รายรับ

อำเภอกะพ้อ      จังหวัดปัตตานี

ประมาณการ
ปี 2569

ประมาณการ
ปี 2568

รายรับจริง
ปี 2567

รายรับ

รายได้จัดเก็บเอง

113,000.00 113,000.0086,216.83หมวดภาษีอากร

148,000.00 149,200.00140,631.00หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต

198,000.00 198,000.00217,996.12หมวดรายได้จากทรัพย์สิน

10,000.00 10,000.00359.19หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด

0.00 1,000.000.00หมวดรายได้จากทุน

469,000.00 471,200.00445,203.14รวมรายได้จัดเก็บเอง

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

20,031,000.00 23,128,800.0021,695,426.44หมวดภาษีจัดสรร

20,031,000.00 23,128,800.0021,695,426.44
รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

21,500,000.00 21,500,000.0019,840,833.97หมวดเงินอุดหนุน

21,500,000.00 21,500,000.0019,840,833.97รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

41,981,463.55รวม 45,100,000.0042,000,000.00



คำแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

อำเภอกะพ้อ      จังหวัดปัตตานี

รายจ่าย
ประมาณการ

ปี 2568
รายจ่ายจริง

ปี 2567
ประมาณการ

ปี 2569

2. รายจ่าย

จ่ายจากงบประมาณ

9,462,880.00      งบกลาง 8,099,319.00 9,316,890.00

15,225,100.00      งบบุคลากร 10,995,657.00 14,539,672.00

13,189,220.00      งบดำเนินงาน 6,511,950.29 10,585,338.00

4,845,200.00      งบลงทุน 3,488,290.00 5,071,300.00

2,377,600.00      งบเงินอุดหนุน 2,219,750.00 2,486,800.00

31,314,966.29 42,000,000.00 45,100,000.00รวมจ่ายจากงบประมาณ



ส่วนที่ 2

ข้อบัญญัติ

เรื่อง

ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

อำเภอกะพ้อ   จังหวัดปัตตานี

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569













หน้าที่ 1/75

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป

องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

อำเภอกะพ้อ จังหวัดปัตตานี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 45,100,000 บาท แยกเป็น

แผนงานบริหารงานทั่วไป

งานบริหารทั่วไป รวม บาท11,007,340

งบบุคลากร รวม บาท6,010,140

รวม บาท2,194,080เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)

ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

695,520จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล แยกดังนี้
(1) เงินค่าตอบแทนรายเดือนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
อัตราเดือนละ 27,600 บาทต่อเดือน จำนวน 12 เดือน
(2) เงินค่าตอบแทนรายเดือนรองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล อัตราเดือนละ 15,180 บาท/คน รวม 2 คน
จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
ค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2554
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566

ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก 120,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล แยกดังนี้
(1) เงินประจำตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
อัตราเดือนละ 4,000 บาทต่อเดือน จำนวน 12 เดือน
(2) เงินประจำตำแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
อัตราเดือนละ 3,000 บาท/คน รวม 2 คน จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
ค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล



หน้าที่ 2/75

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2554
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 120,000จำนวน บาท

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล

115,920จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล
อัตราเดือนละ 9,660 บาท จำนวน 1 คน จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
ค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2554
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนพิเศษนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล แยกดังนี้
(1) เงินตอบแทนพิเศษนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
อัตราเดือนละ 4,000 บาทต่อเดือน จำนวน 12 เดือน
(2) เงินตอบแทนพิเศษรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
อัตราเดือนละ 3,000 บาท/คน
รวม 2 คน จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
ค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2554
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566



หน้าที่ 3/75

เงินค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/
เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1,142,640จำนวน บาท

รวม บาท3,816,060เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 2,644,380จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปีให้แก่พนักงานส่วนตำบล จำนวน 5 อัตรา
จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล แยกดังนี้
(1) เงินค่าตอบแทนรายเดือนประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล อัตราเดือนละ 15,180 บาท
จำนวน 1 คน จำนวน 12 เดือน
(2) เงินค่าตอบแทนรายเดือนรองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล อัตราเดือนละ 12,420 บาท
จำนวน 1 คน จำนวน 12 เดือน
(3) เงินค่าตอบแทนรายเดือนสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล อัตราเดือนละ 9,660 บาท/คน
จำนวน 6 คน จำนวน 12 เดือน
(4) เงินค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล อัตราเดือนละ 9,660 บาท
จำนวน 1 คน จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล และเลขานุการ
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2554 และแก้ไขเพิ่มเติม
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566



หน้าที่ 4/75

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 186,120จำนวน บาท

เงินประจำตำแหน่ง 132,000จำนวน บาท

ค่าจ้างลูกจ้างประจำ 252,120จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจำ จำนวน 1 อัตรา จำนวน
12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของลูกจ้างประจำ 30,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ให้แก่ ลูกจ้างประจำ
จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ให้แก่พนักงานส่วนตำบล เช่น
เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร)
เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบัติงาน
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (เงินเสี่ยงภัย)
เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว หรือเงินเพิ่มต่าง ๆ
ที่เข้าลักษณะประเภทนี้  จำนวน 5 อัตรา จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล  จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี



หน้าที่ 5/75

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 433,440จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง รวมถึงเงิน
ปรับปรุงค่าตอบแทน จำนวน 3  อัตราจำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 138,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง  เช่น
เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง
เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฎิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ (เงินเสี่ยงภัย)
หรือเงินเพิ่มต่างๆที่เข้าลักษณะประเภทนี้  จำนวน 3 อัตรา
จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23



หน้าที่ 6/75

งบดำเนินงาน รวม บาท4,997,200

รวม บาท1,562,200ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง

600,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

ส่วนท้องถิ่น

/ว

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเลือกตั้ง
ของ อบต.กะรุบี เช่น คณะกรรมการเลือกตั้งประจำองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประธานกรรมการและกรรมการ
ประจำหน่วยเลือกตั้ง เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย
ประจำที่เลือกตั้ง อนุกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับ
การแต่งตั้งให้ช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการ
การเลือกตั้งประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ค่าตอบแทนการจัดสถานที่และทำความสะอาดหน่วยเลือกตั้ง
ค่าตอบแทนการขนส่งหีบบัตรเลือกตั้งและวัสดุอุปกรณ์การ
เลือกตั้ง
 - เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วย
การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น
พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0804.7
5998 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2568
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว
5306 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2568



หน้าที่ 7/75

750,000จำนวน บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่ปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการในวันทำการหรือในวันหยุดราชการ
โดยได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่นก่อนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงิน ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559

ค่าเช่าบ้าน 132,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) ให้แก่
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
จำนวนไม่เกิน  1 เท่าของอัตราเงินเดือนต่อคน
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกำหนด
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจำปี แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็น
รายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามประกาศ ก.จ. เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจำปีสำหรับข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2558
และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ 2566
- หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/
ว3725 ลงวันที่ 11 กันยายน 2566
- หนังสือสำนักงาน ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/
ว1255 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2567

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิ
ได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565



หน้าที่ 8/75

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

70,200จำนวน บาท

รวม บาท2,585,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

84,000จำนวน บาท

84,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563

ค่าจ้างเหมาบริการคนงานทำความสะอาดอาคารที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการคนงานทำความสะอาดอาคาร
ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี  จำนวน  1 ราย
ระยะเวลา 12 เดือน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 พ.ศ. 2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 41
ลงวันที่ 6 มกราคม 2568
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 9636
ลงวันที่ 10 กันยายน 2567

ค่าจ้างเหมาบริการผู้ปฏิบัติงานประจำศูนย์บริการร่วม/
ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการผู้ปฏิบัติงานประจำศูนย์
บริการร่วม/ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service)
จำนวน  1 ราย  ระยะเวลา 12 เดือน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 41
ลงวันที่ 6 มกราคม 2568
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 9636
ลงวันที่ 10 กันยายน 2567



หน้าที่ 9/75

162,000จำนวน บาท

40,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

ค่าจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยอาคารที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยอาคาร
ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี จำนวน  1 ราย
ระยะเวลา 12 เดือน
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 41
ลงวันที่ 6 มกราคม 2568
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 9636
ลงวันที่ 10 กันยายน 2567

ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 41
ลงวันที่ 6 มกราคม 2568



หน้าที่ 10/75

500,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ

10,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ดังนี้
1.ค่าถ่ายเอกสาร , ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ
และข้อบัญญัติต่าง ๆ
2.ค่ารับวารสาร หนังสือพิมพ์ ระเบียบกฎหมายต่าง ๆ ฯลฯ
3.ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ
4.ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดี
5.ค่าใช้จ่ายในการทำประกันภัยรถราชการ
6.ค่าจ้างเหมาปรับปรุงเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ อบต.กะรุบี
7.ค่าจัดทำวารสาร ปฏิทิน แผ่นพับ ประชาสัมพันธ ์อบต.
8.ค่าจ้างเหมาปักเสาพาดสายค่าติดตั้งหม้อแปลง
ค่าจ้างเดินสาย ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการไฟฟ้า
9.ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้
-เป็นไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2562
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 41
ลงวันที่ 6 มกราคม 2568

ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกะรุบี โดยเป็นการประชุมที่เกี่ยวข้อง
กับภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อนำผลการประชุมไปเป็นแนวทางปฏิบัติงาน
เช่น การประชุมราชการภายในหน่วยงานประจำเดือน 
การประชุมสภาท้องถิ่น การประชุมระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับส่วนราชการ เป็นต้น
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว0766
ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563



หน้าที่ 11/75

5,000จำนวน บาท

10,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

350,000จำนวน บาท

ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างทำพานพุ่มดอกไม้ พานประดับ พุ่มดอกไม้
พานพุ่มเงินพานพุ่มทอง กรวยดอกไม้ พวงมาลัย ช่อดอกไม้
กระเช้าดอกไม้ หรือพวงมาลา สำหรับวางอนุสาวรีย์หรือใช้
ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
ในวโรกาสต่าง ๆ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

ค่ารับรอง
เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองที่สามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้สำหรับ
กรณีหน่วยงานอื่นหรือบุคคลภายนอกเข้ามาดูงานหรือเยี่ยม
ชมองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี หรือกรณีการตรวจเยี่ยม
หรือตรวจราชการการแถลงข่าว การมอบเงินหรือสิ่งของ
บริจาค โดยจ่ายเป็นค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร
และค่าบริการอื่น ๆ ที่จำเป็น ตามกฎหมายหรือระเบียบ
หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ เช่น
ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561



หน้าที่ 12/75

600,000จำนวน บาท

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลกะรุบีไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง
และมีความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกะรุบีเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับ
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557

300,000จำนวน บาท

400,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น
หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น เช่น ค่าใช้สอยศูนย์ประสานงาน
การเลือกตั้ง ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมที่เกี่ยวกับ
การเลือกตั้ง ค่าพิมพ์บัตรเลือกตั้ง ค่าใช้จ่าย
ในการอบรมคณะกรรมการประจำหน่วยเลือกตั้ง (กปน.)
และเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจำที่เลือกตั้ง
และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็น
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/
ว5306 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2568
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0818.2/
ว4049 ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2564
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/
ว5013 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2563
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.2/ว 3717 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2563

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร อบต.กะรุบี
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร อบต.กะรุบี  เช่น ค่าอาหาร
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้ายไวนิล
ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าสมนาคุณวิทยากร
และรายการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
พ.ศ.2557



หน้าที่ 13/75

40,000จำนวน บาท

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 5,000จำนวน บาท

วัสดุงานบ้านงานครัว 25,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น
กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ ธงชาติ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

ค่าวัสดุ รวม 305,000 บาท

วัสดุสำนักงาน จำนวน 80,000 บาท

โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่น
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอบรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
เช่น ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าป้ายไวนิล และรายการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  เช่น
ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน โคมไฟ โทรโข่ง
ไมค์ลอยพร้อมเครื่องส่งสัญญาณ ฟิวส์ เทป
ปลั๊กไฟฟ้า สวิตซ์ไฟฟ้า ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น  หม้อ
กระทะ กะละมัง ตะหลิว ผงซักฟอก สบู่ น้ำยาดับกลิ่น
เข่ง ผ้าปูโต๊ะ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564



หน้าที่ 14/75

วัสดุก่อสร้าง 10,000จำนวน บาท

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 50,000จำนวน บาท

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 100,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น
แก๊สหุงต้ม น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันก๊าด
น้ำมันเบนซิน น้ำมันเตา น้ำมันจาระบี น้ำมันเครื่อง ถ่าน
ก๊าซ น้ำมันเกียร์ น้ำมันหล่อลื่น ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น  ไม้ต่างๆ ค้อน
น้ำมันทาไม้ คีม ชะแลง น้ำมันทาไม้
ทินเนอร์ สี ปูนสีเมนต์ ท่อน้ำและอุปกรณ์ประปา
ท่อต่าง ๆ ท่อน้ำบาดาล ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ 
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น
ไขควง ประแจ  แม่แรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน
คีมล็อค ยางรถยนต์ น้ำมันเบรก ฟิล์มกรองแสง น้ำกลั่น
เบาะรถยนต์ เครื่องยนต์(อะไหล่) ชุดเกียร์รถยนต์ เบรก ครัช
พวงมาลัย หม้อน้ำ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564



หน้าที่ 15/75

วัสดุการเกษตร 10,000จำนวน บาท

วัสดุคอมพิวเตอร์ 20,000จำนวน บาท

วัสดุอื่น 5,000จำนวน บาท

รวม บาท545,000ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 350,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร เช่น  เคียว สปริงเกอร์
จอบหมุน ผานไถกระทะ คราดซี่พรวนดินระหว่างแถว อวน
กระชัง  มีดตัดต้นไม้ ปุ๋ย ยาป้องกันและกำจัดศัตรูพืชและ
สัตว์ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น
แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล
หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์
แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์ เมาส์ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอื่น เช่น มิเตอร์น้ำ  หัวเชื่อมแก๊ส
หัววาล์วเปิด - ปิดแก๊ส ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี
หรือในที่สาธารณะ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564



หน้าที่ 16/75

ค่าบริการโทรศัพท์ 120,000จำนวน บาท

ค่าบริการไปรษณีย์ 5,000จำนวน บาท

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 60,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์พื้นฐาน ของที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี ค่าบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่
และค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและรวมถึง
ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้บริการ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 7181
ลงวันที่  27 กันยายน 2565
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์ เช่น ค่าไปรษณีย์ ค่าดวงตรา
ไปรษณียากร ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียมการโอนเงิน
ในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์
(GFMIS)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงค่าใช้
จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการสื่อสารและโทรคมนาคม
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต
ค่าสมาชิก ค่าขอใช้หมายเลข ค่าเช่าเครื่องและอุปกรณ์
และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องอื่นๆ รวมถึงอินเทอร์เน็ตการ์ด
และค่าสื่อสารอื่นๆ เช่น ค่าเคเบิ้ลทีวี เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 7181
ลงวันที่  27 กันยายน 2565
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564



หน้าที่ 17/75

ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง 10,000จำนวน บาท

งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม บาท445,060

งบบุคลากร รวม บาท375,060

รวม บาท375,060เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 330,060จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 45,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง
ระบบ CLOUD , HOSTING
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 184  
ลงวันที่12 มกราคม 2567

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ให้แก่พนักงานส่วนตำบล เช่น
เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ
(พ.ส.ร)  เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฎิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (เงินเสี่ยงภัย)
หรือเงินเพิ่มต่าง ๆ ที่เข้าลักษณะประเภทนี้  จำนวน 1 อัตรา
จำนวน 12  เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี



หน้าที่ 18/75

งบดำเนินงาน รวม บาท70,000

รวม บาท60,000ค่าตอบแทน

ค่าเช่าบ้าน 60,000จำนวน บาท

รวม บาท10,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

5,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ

ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกะรุบี โดยเป็นการประชุมที่เกี่ยวข้อง
กับภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อนำผลการประชุมไปเป็นแนวทางปฏิบัติงาน เช่น
การประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อบูรณาการจัดทำแผนชุมชน
การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ
หรือคณะทำงานต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมาย
ระเบียบหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย หรือคำสั่ง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562

5,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิ
ได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0679
ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ดังนี้
1.ค่าถ่ายเอกสาร , ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ
และข้อบัญญัติต่างๆ
2.ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆที่เข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้
-เป็นไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2562
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 41
ลงวันที่ 6 มกราคม 2568



หน้าที่ 19/75

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล จำนวน  5 อัตรา จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 129,720จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ให้แก่พนักงานส่วนตำบล เช่น
เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร) เงินค่าตอบแทนพิเศษ
รายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (เงินเสี่ยงภัย) เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว
หรือเงินเพิ่มต่าง ๆ ที่เข้าลักษณะประเภทนี้
จำนวน 5 อัตรา จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

เงินประจำตำแหน่ง 42,000จำนวน บาท

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 695,040จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง รวมถึงเงิน
ปรับปรุงค่าตอบแทน จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

งานบริหารงานคลัง รวม 4,425,820 บาท

งบบุคลากร รวม 2,776,020 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 2,776,020 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,765,260 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล จำนวน 1  อัตรา จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี



หน้าที่ 20/75

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 144,000จำนวน บาท

งบดำเนินงาน รวม บาท1,569,400

รวม บาท338,400ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตาม
กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับ
แต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด
 ที่ มท 0808.2/ว 2850 ลงวันที่ 12 กันยายน 2561
ประกอบหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด
ที่ กค 0406.5/ว 85 ลงวันที่  6 กันยายน 2561

200,000จำนวน บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่ปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการในวันทำการหรือในวันหยุดราชการ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงิน  ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559

ค่าเช่าบ้าน 96,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิ
ได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0679 ลงวันที่
6 กุมภาพันธ์ 2561

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง เช่น เงินเพิ่ม
ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง
เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบัติงาน
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ (เงินเสี่ยงภัย) หรือเงินเพิ่มต่าง ๆ
ที่เข้าลักษณะประเภทนี้  จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี



หน้าที่ 21/75

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563

32,400จำนวน บาท

รวม บาท1,116,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

ค่าจ้างเหมาบริการผู้ช่วยเหลืองานการเงินและบัญชี
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการผู้ช่วยเหลืองานการเงิน
และบัญชี จำนวน  1 ราย  ระยะเวลา 12 เดือน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 41
ลงวันที่   6 มกราคม 2568
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 9636
ลงวันที่  10 กันยายน 2567

84,000จำนวน บาท

ค่าจ้างเหมาบริการผู้ช่วยเหลืองานจัดเก็บรายได้
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการผู้ช่วยเหลืองานจัดเก็บรายได้
จำนวน  1 ราย  ระยะเวลา 12 เดือน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 41
ลงวันที่   6 มกราคม 2568
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 9636
ลงวันที่  10 กันยายน 2567

84,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23



หน้าที่ 22/75

84,000จำนวน บาท

ค่าจ้างเหมาบริการผู้ปฏิบัติงานด้านช่วยงานธุรการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการผู้ช่วยเหลืองานด้าน
ช่วยงานธุรการ  จำนวน  1 ราย  ระยะเวลา 12 เดือน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 41
ลงวันที่   6 มกราคม 2568
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 9636
ลงวันที่  10 กันยายน 2567

84,000จำนวน บาท

ค่าจ้างเหมาบริการพัฒนาปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการพัฒนาปรับปรุงแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 41
ลงวันที่   6 มกราคม 2568
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 9636
ลงวันที่  10 กันยายน 2567

50,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

ค่าจ้างเหมาบริการผู้ช่วยเหลืองานพัสดุและทรัพย์สิน
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการผู้ช่วยเหลืองานพัสดุ
และทรัพย์สิน จำนวน  1 ราย  ระยะเวลา 12 เดือน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 41
ลงวันที่   6 มกราคม 2568
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 9636
ลงวันที่  10 กันยายน 2567



หน้าที่ 23/75

10,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

140,000จำนวน บาท

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลกะรุบีไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง
และมีความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกะรุบีเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557

150,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ดังนี้
1.ค่าถ่ายเอกสาร , ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ
และข้อบัญญัติต่าง ๆ
2.ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ
3.ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้
-เป็นไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2562
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 41
ลงวันที่  6 มกราคม 2568

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศ
ชั่วคราวให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ
เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561



หน้าที่ 24/75

ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 430,000จำนวน บาท

รวม บาท90,000ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 70,000จำนวน บาท

วัสดุคอมพิวเตอร์ 20,000จำนวน บาท

รวม บาท25,000ค่าสาธารณูปโภค

ค่าบริการไปรษณีย์ 25,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติ  แยกเป็น
สำนักปลัด  ตั้งไว้ 200,000  บาท
กองคลัง     ตั้งไว้   30,000  บาท
กองช่าง     ตั้งไว้ 200,000  บาท
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/
ว6354 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพ์
ที่ได้จากการซื้อ ธงชาติ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานบันทึก
ข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับ
เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์
เมาส์ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์ เช่น ค่าไปรษณีย์ ค่าดวงตรา
ไปรษณียากร ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียมการโอนเงิน
ในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์
(GFMIS)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564



หน้าที่ 25/75

งบลงทุน รวม บาท80,400

รวม บาท80,400ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สำนักงาน

8,000จำนวน บาท

32,200จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

เก้าอี้สำนักงาน
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้สำนักงาน จำนวน 2 ตัว ๆ ละ
4,000  บาท รายละเอียด ดังนี้
- มีพนักพิง
- ขาเก้าอี้ 5 แฉก มีที่ท้าวแขน 2 ข้าง มีล้อเลื่อน
- เก้าอี้ปรับสูง-ต่ำได้
- เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
ของหน่วยงานรัฐ
- ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ ตามราคาท้องถิ่น เพื่อใช
้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และทดแทนพัสดุเก่าที่ชำรุด
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
๐๘๐๘.๒/ว ๑๐๙๕ ลงวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔

เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน ขนาด 24,000 บีทียู
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน
และเป็นแบบแขวน ขนาด 24,000 บีทียู จำนวน  1  เครื่อง
พร้อมค่าติดตั้ง
- เป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ สำนักงบประมาณ
ฉบับเดือนธันวาคม 2567
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว1095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086  
ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565



หน้าที่ 26/75

8,000จำนวน บาท

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

19,000จำนวน บาท

8,200จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

ตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก จำนวน 1 ตู้
รายละเอียดดังนี้
-  ความกว้างไม่น้อยกว่า  90 เซนติเมตร
- ความลึกไม่น้อยกว่า 45 เซนติเมตร
- ความสูงไม่น้อยกว่า 180 เซนติเมตร
- เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
ของหน่วยงานรัฐ
- ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ตามราคาท้องถิ่น เพื่อใช
้ในการเก็บเอกสารต่าง ๆ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
๐๘๐๘.๒/ว ๑๐๙๕ ลงวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔

เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สําหรับงานสํานักงาน
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงาน
สำนักงาน จำนวน 1 เครื่อง
 - เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการ
จัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ของกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ฉบับเดือนมีนาคม 2566
 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 
(InK TankPrinter)
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้ง
ถังหมึกพิมพ์  (Ink Tank Printer)
จำนวน 2 เครื่อง ๆ ละ 4,100  บาท
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน
การจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ของกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ฉบับเดือนมีนาคม 2566
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564



หน้าที่ 27/75

5,000จำนวน บาท

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม บาท220,000

งบบุคลากร รวม บาท220,000

รวม บาท220,000เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 190,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 30,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA
จำนวน 2 เครื่อง ๆ ละ  2,500 บาท
 - เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน
การจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ของกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ฉบับเดือนมีนาคม 2566
 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ให้แก่พนักงานส่วนตำบล เช่น
เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร) เงินค่าตอบแทนพิเศษ
รายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (เงินเสี่ยงภัย) เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว หรือเงิน
เพิ่มต่าง ๆ ที่เข้าลักษณะประเภทนี้ จำนวน 1 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี



หน้าที่ 28/75

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม บาท40,000

โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอำเภอกะพ้อ
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับองค์การบริหารส่วนตำบล
ตะโละดือรามัน เพื่อดำเนินตามโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อำเภอกะพ้อ
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -พ.ศ. 2570)
หน้าที่ 112 ลำดับที่ 7

40,000จำนวน บาท

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม บาท776,440

งบบุคลากร รวม บาท208,440

รวม บาท208,440เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 174,960จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 33,480จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ให้แก่พนักงานส่วนตำบล
เช่น เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการ
สู้รบ (พ.ส.ร) เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฎิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (เงินเสี่ยงภัย)
หรือเงินเพิ่มต่าง ๆ ที่เข้าลักษณะประเภทนี้ จำนวน 1 อัตรา
จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

งบเงินอุดหนุน รวม 40,000 บาท

เงินอุดหนุน รวม 40,000 บาท

เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



หน้าที่ 29/75

งบดำเนินงาน รวม บาท568,000

รวม บาท50,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง

50,000จำนวน บาท

รวม บาท298,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

84,000จำนวน บาท

84,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

ส่วนท้องถิ่น
ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
เพื่อจ่ายเป็นค่าป่วยการชดเชยการงานหรือเวลาที่เสียไป
ให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายผลเรือน กรณีได้รับคำสั่ง
ให้ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยหรือ
การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชนตามกฎหมาย
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยแห่งชาติ ว่าด้วยค่าใช้จ่ายของอาสาสมัคร
ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560

ค่าจ้างเหมาบริการพนักงานขับรถบรรทุกน้ำ
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการพนักงานขับรถบรรทุกน้ำ
จำนวน  1 ราย  ระยะเวลา 12 เดือน
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 41 
ลงวันที่6 มกราคม 2568
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 9636
ลงวันที่  10 กันยายน 2567

ค่าจ้างเหมาบริการพนักงานประจำรถบรรทุกน้ำ
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการพนักงานประจำรถบรรทุกน้ำ
จำนวน  1 ราย  ระยะเวลา 12 เดือน
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 41 
ลงวันที่6 มกราคม 2568
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 9636
ลงวันที่  10 กันยายน 2567



หน้าที่ 30/75

10,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

60,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ดังนี้
1.ค่าถ่ายเอกสาร ,ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ
และข้อบัญญัติต่าง ๆ
2.ค่าใช้จ่ายในการทำประกันภัยรถราชการ
3.ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ที่เข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 41 
ลงวันที่ 6 มกราคม 2568
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 9636
ลงวันที่  10 กันยายน 2567

โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีเยียวยาหรือฟื้นฟูหลังเกิด
สาธารณภัย
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กรณีเยียวยาหรือฟื้นฟูหลังเกิดสาธารณภัย
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2566
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/
ว5911  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2566
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2568 หน้าที่  29 ลำดับที่ 2



หน้าที่ 31/75

30,000จำนวน บาท

30,000จำนวน บาท

รวม บาท220,000ค่าวัสดุ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 70,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

โครงการฝึกอบรมซักซ้อมแผนเผชิญเหตุอุทกภัยและ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางน้ำ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมซักซ้อมแผน
เผชิญเหตุอุทกภัยและช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางน้ำ เช่น
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้ายไวนิล
ค่าสมนาคุณวิทยากร และรายการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2568 หน้าที่ 30 ลำดับที่ 3

โครงการฝึกอบรมด้านอัคคีภัยเบื้องต้นและซักซ้อมแผน
อพยพหนีไฟในโรงเรียน
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมด้านอัคคีภัย
เบื้องต้นและซักซ้อมแผนอพยพหนีไฟในโรงเรียน เช่น
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้ายไวนิล
ค่าสมนาคุณวิทยากรและรายการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2568 หน้าที่ 31 ลำดับที่ 4

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น  ไขควง
ประแจ  แม่แรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค
ยางรถยนต์ น้ำมันเบรก ฟิล์มกรองแสง น้ำกลั่น เบาะรถยนต์
เครื่องยนต์ (อะไหล่) ชุดเกียร์รถยนต์ เบรก ครัช พวงมาลัย
หม้อน้ำ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564



หน้าที่ 32/75

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 100,000จำนวน บาท

วัสดุเครื่องแต่งกาย 20,000จำนวน บาท

วัสดุเครื่องดับเพลิง 30,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น แก๊สหุงต้ม
น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันก๊าด น้ำมันเบนซิน
น้ำมันเตา น้ำมันจาระบี น้ำมันเครื่อง ถ่าน ก๊าซ น้ำมันเกียร์
น้ำมันหล่อลื่น ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย เช่น  เครื่องแบบ/
ชุดปฏิบัติงาน เสื้อ กางเกง ถุงเท้า/ถุงมือ รองเท้า
เสื้อสะท้อนแสง เสื้อชูชีพ ชุดดับเพลิง รวมถึงชนิดกันไฟ
(ไม่รวมถังออกซิเจน) วุฒิบัตร อปพร. บัตรประจำ อปพร.
เข็มเครื่องหมาย อปพร. ชุดปฏิบัติหน้าที่อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่าย  ค่าวัสดุเครื่องแต่งกายของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
พ.ศ.2560
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว1095   ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยกิจการ
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2553 และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง เช่น วาล์วน้ำดับเพลิง
(เชื่อมกับรถดับเพลิง) ท่อสายส่งน้ำ สายดับเพลิง
อุปกรณ์ดับไฟป่า(เช่น สายฉีด,ถัง,ไม้ตบไฟ)
ถังดับเพลิง ลูกบอลดับเพลิง ลาโค่ ถังน้ำแบบแบตเตอรี่ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564



หน้าที่ 33/75

งานจราจร รวม บาท30,000

งบดำเนินงาน รวม บาท30,000

รวม บาท30,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

10,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

20,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ดังนี้
1.ค่าถ่ายเอกสาร , ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ
และข้อบัญญัติต่าง ๆ
2.ค่ารับวารสาร หนังสือพิมพ์ ระเบียบกฎหมายต่าง ๆ ฯลฯ
3.ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ
4.ค่าใช้จ่ายในการทำประกันภัยรถราชการ
5.ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562

โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยและวินัยในการจราจร
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการเสริมสร้างความปลอดภัย
และวินัยในการจราจร เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าป้ายไวนิล ค่าสมนาคุณวิทยากร
และรายการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2568 หน้าที่ 32 ลำดับที่  5



หน้าที่ 34/75

งบบุคลากร รวม บาท323,880

รวม บาท323,880เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 293,880จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา
จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 30,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ให้แก่พนักงานส่วนตำบล เช่น
เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร) เงินค่าตอบแทนพิเศษ
รายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชาย
แดนภาคใต้ (เงินเสี่ยงภัย) เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว
หรือเงินเพิ่มต่างๆที่เข้าลักษณะประเภทนี้
จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

งบดำเนินงาน รวม บาท213,200

รวม บาท64,200ค่าตอบแทน

ค่าเช่าบ้าน 60,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิ
ได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0679
ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

แผนงานการศึกษา

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 537,080 บาท



หน้าที่ 35/75

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

4,200จำนวน บาท

รวม บาท149,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

84,000จำนวน บาท

15,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563

ค่าจ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป จำนวน  1 คน
อัตราคนละ 7,000 บาทต่อเดือน ระยะเวลา 12 เดือน
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 41 
ลงวันที่6 มกราคม 2568
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 9636
ลงวันที่  10 กันยายน 2567

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ดังนี้
1.ค่าถ่ายเอกสาร , ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ
และข้อบัญญัติต่าง ๆ
2.ค่ารับวารสาร หนังสือพิมพ์ ระเบียบกฎหมายต่าง ๆ ฯลฯ
3.ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก
4.ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆที่เข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 41 
ลงวันที่6 มกราคม 2568
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 9636
ลงวันที่  10 กันยายน 2567



หน้าที่ 36/75

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

25,000จำนวน บาท

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลกะรุบีไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง
และมีความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกะรุบีเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557

25,000จำนวน บาท

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม บาท7,748,460

งบบุคลากร รวม บาท2,473,440

รวม บาท2,473,440เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1,415,160จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
ให้แก่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร หรือการ
เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศ
ชั่วคราว ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ
เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1797
ลงวันที่  2 เมษายน 2561
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว2268  ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2564



หน้าที่ 37/75

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 120,000จำนวน บาท

เงินวิทยฐานะ 168,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวิทยฐานะชำนาญการ เงินวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ และวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ
ให้กับพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษา
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี
จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 626,280จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง รวมถึงเงิน
ปรับปรุงค่าตอบแทน จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 144,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง  เช่น
เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง
เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบัติงาน
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ (เงินเสี่ยงภัย) หรือเงินเพิ่มต่าง ๆ
ที่เข้าลักษณะประเภทนี้  จำนวน  อัตรา 4 จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆให้แก่พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
กะรุบี เช่น เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฎิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ (เงินเสี่ยงภัย)
หรือเงินเพิ่มต่าง ๆที่เข้าลักษณะประเภทนี้
จำนวน 4 อัตรา  จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี



หน้าที่ 38/75

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
สวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2563

13,700จำนวน บาท

รวม บาท1,462,120ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

84,000จำนวน บาท

84,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

งบดำเนินงาน รวม 2,921,420 บาท

ค่าตอบแทน รวม 13,700 บาท

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

ค่าจ้างเหมาบริการคนงานทำความสะอาดภายนอกอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการคนงานทำความสะอาด
ภายนอกอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบล
กะรุบี  จำนวน  1 ราย  ระยะเวลา 12 เดือน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 41 
ลงวันที่ 6 มกราคม 2568
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 9636
ลงวันที่ 10 กันยายน 2567

ค่าจ้างเหมาบริการคนงานทำความสะอาดภายในอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการคนงานทำความสะอาดภายใน
อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี
จำนวน  1 ราย  ระยะเวลา 12 เดือน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 41 
ลงวันที่ 6 มกราคม 2568
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 9636
 ลงวันที่ 10 กันยายน 2567



หน้าที่ 39/75

10,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

50,000จำนวน บาท

30,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ดังนี้
1.ค่าถ่ายเอกสาร , ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ
และข้อบัญญัติต่าง ๆ
2.ค่ารับวารสาร หนังสือพิมพ์ ระเบียบกฎหมายต่าง ๆ ฯลฯ
3.ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆที่เข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 41  
ลงวันที่6 มกราคม 2568
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 9636
ลงวันที่  10 กันยายน 2567

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศ
ชั่วคราว ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ
เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 1797
ลงวันที่  2 เมษายน 2561
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ 
ว 388  ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลกะรุบี ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความ
จำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี
เข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557



หน้าที่ 40/75

10,000จำนวน บาท

130,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อม
ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเตรียมความพร้อมผู้ปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย
เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้ายไวนิล 
และรายการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม และเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
พ.ศ.2557
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)
 หน้าที่ 65 ลำดับที่  19

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักภาพ
เด็กและเยาวชน เช่น ค่าจัดสถานที่ ค่าวัสดุและอุปกรณ์
ค่าอาหาร ค่าอาหารและเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ
ที่จำเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ 
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566–2570)  
หน้าที่ 44 ลำดับที่ 10



หน้าที่ 41/75

90,000จำนวน บาท

รวม บาท1,445,600ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 10,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จำนวน 974,120 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษาให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนตำบลกะรุบี เป็นค่าอาหารกลางวัน เงินรายหัวนักเรียน
และเงินพัฒนาการจัดการศึกษา และเงินอื่นที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้สถานศึกษาภายในสังกัด เมื่อข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีประกาศใช้แล้ว ให้เบิกจ่าย
เพื่อโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของสถานศึกษา ภายในสังกัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้
และรายจ่ายของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0816.2/ว 2786 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0816.2/ว 6912 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2567
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566–2570)
หน้าที่ 66 ลำดับที่ 20

โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ของเด็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมและทัศนาศึกษา
ดูงานนอกสถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้ายไวนิล 
และรายการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570 )
หน้าที่ 63 ลำดับที่ 4

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพ์
ที่ได้จากการซื้อ ธงชาติ ฯลฯ
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564



หน้าที่ 42/75

วัสดุงานบ้านงานครัว 1,420,600จำนวน บาท

วัสดุการเกษตร 5,000จำนวน บาท

วัสดุคอมพิวเตอร์ 10,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานบันทึก
ข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับ
เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์
เมาส์ ฯลฯ
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น  ไม้กวาด เข่ง มุ้ง
ผ้าปูที่นอน ปลอกหมอน ผ้าห่ม ผ้าปูโต๊ะ วัสดุประกอบ
อาหาร อาหารสำเร็จรูป ฯลฯ และ ค่าอาหารเสริม (นม) ดังนี้
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่
เด็กเล็กของสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
กะรุบีและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี
ดังนี้
  (1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี
จำนวน  260 วัน
  (2) โรงเรียนบ้านกะรุบี  จำนวน  260 วัน
  (3) โรงเรียนบ้านวังกะพ้อ "เพียรอนุสรณ์"
จำนวน  260 วัน
  (4) โรงเรียนบ้านบาโงยือแบ็ง  จำนวน  260 วัน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0816.2/ว 6912 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2567
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570)
หน้าที่ 64  ลำดับที่ 13

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร เช่น  เคียว สปริงเกอร์ 
จอบหมุน ผานไถกระทะ คราดซี่พรวนดินระหว่างแถว 
อวน กระชัง  มีดตัดต้นไม้ ปุ๋ย 
ยาป้องกันและกำจัดศัตรูพืชและสัตว์ ฯลฯ
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562



หน้าที่ 43/75

งบลงทุน รวม บาท16,000

รวม บาท16,000ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

16,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

เครื่องขยายเสียงแบบเคลื่อนที่พร้อมไมโครโฟนไร้สาย
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องขยายเสียงแบบเคลื่อนที่พร้อม
ไมโครโฟนไร้สาย จำนวน 1 ชุด โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน
ดังนี้
1. เป็นตู้ลำโพงพร้อมเครื่องขยายเสียงในตัว กำลังขับ
ไม่น้อยกว่า 120 วัตต์ (RMS)
2. ลำโพงวูฟเฟอร์ ขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิ้ว  จำนวน 1 ดอก
3. ลำโพงเสียงกลาง ขนาดไม่น้อยกว่า 5 นิ้ว จำนวน 1 ดอก
4. ลำโพงทวิตเตอร์ ขนาดไม่น้อยกว่า 3 นิ้ว  จำนวน 1 ดอก
5.มีช่องต่อ USB สำหรับการเล่นไฟล์ MP 3
6.สามารถเชื่อมต่อกับโทรศัพท์ ผ่านบลูทูธได้
7.มีช่อง Input  สำหรับเสียบไมโครโฟน จำนวนไม่น้อยกว่า
2 ช่อง
8.มีแบตเตอรี่แบบ ลิเธียมไอออน ภายในตัวเครื่อง
9.มีล้อลากสามารถเคลื่อนย้ายได้สะดวก
10. มีระบบรองรับคลื่นความถี่ UHF ของไมโครโฟนไร้สาย
มาพร้อมในตัว
11.มีไมโครโฟนไร้สาย UHF มาพร้อมไม่น้อยกว่า 2 ตัว
- เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
ของหน่วยงานรัฐ ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ตามราคา
ท้องถิ่น เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และทดแทน
พัสดุเก่าที่ชำรุด
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564



หน้าที่ 44/75

งบเงินอุดหนุน รวม บาท2,337,600

รวม บาท2,337,600เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

972,400จำนวน บาท

595,200จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียนโรงเรียน
บ้านกะรุบี
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้กับโรงเรียน
บ้านกะรุบี จำนวน 200 วัน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และแก้ไข
เพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0816.2/ว 5537 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2566
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.2/ว 4750 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2563
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)หน้าท ี่ 
ี่ 67 ลำดับที่ 24
โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียนโรงเรียน
บ้านบาโงยือแบ็ง
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้กับโรงเรียน
บ้านบาโงยือแบ็ง จำนวน 200 วัน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0816.2/ว 5537 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2566
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.2/ว 4750 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2563
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
หน้าที่ 67 ลำดับที่ 26



หน้าที่ 45/75

770,000จำนวน บาท

งานศึกษาไม่กำหนดระดับ รวม บาท70,000

งบดำเนินงาน รวม บาท70,000

รวม บาท70,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

70,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียนโรงเรียน
บ้านวังกะพ้อ "เพียรอนุสรณ์"
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้กับโรงเรียน
บ้านวังกะพ้อ "เพียรอนุสรณ์"  จำนวน 200 วัน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0816.2/ว 5537 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2566
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.2/ว 4750 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2563
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)
หน้าที่ 67 ลำดับที่ 25

โครงการส่งเสริมทักษะวิชาการเด็กและเยาวชนตำบลกะรุบี
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมทักษะวิชาการเด็ก
และเยาวชนตำบลกะรุบี  เช่น ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน
ค่าเงินรางวัล ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ค่าป้ายไวนิลและรายการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ 
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2568  หน้าที่ 7 ลำดับที่ 1



หน้าที่ 46/75

แผนงานสาธารณสุข

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม บาท523,120

งบบุคลากร รวม บาท441,120

รวม บาท441,120เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 381,120จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 60,000จำนวน บาท

งบดำเนินงาน รวม บาท82,000

รวม บาท82,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

72,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ให้แก่พนักงานส่วนตำบล
จำนวน 2  อัตรา เช่น เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร)
เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบัติงาน
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ้(เงินเสี่ยงภัย)
เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว หรือเงินเพิ่มต่าง ๆ
ที่เข้าลักษณะประเภทนี้ จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

ค่าจ้างเหมาบริการผู้ช่วยเหลืองานสาธารณสุข
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการผู้ช่วยเหลืองานสาธารณสุข
จำนวน  1 ราย  ระยะเวลา 12 เดือน
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 41  
ลงวันที่6 มกราคม 2568
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 9636
ลงวันที่  10 กันยายน 2567



หน้าที่ 47/75

10,000จำนวน บาท

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม บาท72,000

งบดำเนินงาน รวม บาท72,000

รวม บาท72,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

2,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ดังนี้
1.ค่าถ่ายเอกสาร , ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ
และข้อบัญญัติต่าง ๆ
2.ค่าใช้จ่ายในการทำประกันภัยรถราชการ
3.ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆที่เข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 41 
ลงวันที่6 มกราคม 2568
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 9636
ลงวันที่  10 กันยายน 2567

ค่าจ้างเหมาบริการสำหรับสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และ
ขึ้นทะเบียนสัตว์ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติย ราชนารี
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์
และขึ้นทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนาง
เธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัคราชกุมารี
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0810.5/ว 2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565



หน้าที่ 48/75

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

20,000จำนวน บาท

30,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เช่น ค่าสมนาคุณวิทยากร
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้ายไวนิล
และรายการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)
แก้ไข ครั้งที่ 1/2565  หน้าที่ 2 ลำดับที่ 1

โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและผู้พิการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
และผู้พิการ เช่น ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่ายป้ายไวนิล และรายการอื่น ๆ
ที่เกี่ยวข้อง
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2557
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เพิ่มเติม
 ครั้งที่ 1/2568 หน้าที่ 13 ลำดับที่ 1



หน้าที่ 49/75

20,000จำนวน บาท
วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนาง
เธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัติยราชนารี
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์
ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน  วรขัติยราชนารี
เช่น ค่าวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ค่าป้ายประชาสัมพันธ์
แผ่นพับประชาสัมพันธ์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการจัดสวัสดิภาพสัตว์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 1393 ลงวันที่
12 พฤษภาคม  2563
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566 - 2570)
หน้าที่  82 ลำดับที่ 5



หน้าที่ 50/75

แผนงานสังคมสงเคราะห์

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม บาท120,000

80,000จำนวน บาท

40,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

งบดำเนินงาน รวม 120,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 120,000 บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566
 -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2568 หน้าที่  14  ลำดับที่ 1

โครงการสนับสนุนศูนย์คัดกรองและศูนย์ฟื้นฟูสภาพ
ทางสังคมองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการสนับสนุนศูนย์คัดกรอง
และศูนย์ฟื้นฟูสภาพทางสังคมองค์การบริหารส่วนตำบล
กะรุบี ดำเนินงานคัดกรองผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดให้เข้ารับ
การบำบัดรักษา ตลอดจนดำเนินงานฟื้นฟูสภาพทางสังคม 
ด้านอาชีพ การศึกษา การติดตามปัญหาสุขภาพ
และการสงเคราะห์อื่น ๆ แก่ผู้ผ่านการบำบัดรักษา ฯลฯ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2568 หน้าที่ 14 ลำดับที่ 2



หน้าที่ 51/75

แผนงานเคหะและชุมชน

งานสวนสาธารณะ รวม บาท84,000

84,000จำนวน บาท

งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม บาท832,000

งบบุคลากร รวม บาท522,000

รวม บาท522,000เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 324,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง รวมถึงเงิน
ปรับปรุงค่าตอบแทน จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 198,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง เช่น เงินเพิ่ม
ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง  เงินค่าตอบแทนพิเศษ
รายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบัติงานในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนใต้ (เงินเสี่ยงภัย) หรือเงินเพิ่มต่าง ๆ ที่เข้าลักษณะ
ประเภทนี้  จำนวน 3  อัตรา  จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

งบดำเนินงาน รวม 84,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 84,000 บาท

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

ค่าจ้างเหมาบริการทำความสะอาดสวนสาธารณะ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายค่าจ้างเหมาบริการทำความสะอาด
สวนสาธารณะ จำนวน 1 ราย ระยะเวลา 12 เดือน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 41 
ลงวันที่6 มกราคม 2568
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 9636
ลงวันที่  10 กันยายน 2567



หน้าที่ 52/75

งบดำเนินงาน รวม บาท310,000

รวม บาท120,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

54,000จำนวน บาท

46,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

20,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ดังนี้
1.ค่าจ้างเหมาฝังกลบขยะมูลฝอย
2.ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก
3.ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆที่เข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 41 
ลงวันที่6 มกราคม 2568
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 9636
ลงวันที่  10 กันยายน 2567

ค่าเช่าที่ดินทิ้งขยะมูลฝอย
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าที่ดินทิ้งขยะมูลฝอยขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกะรุบี
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ.2562
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.2535

โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการคัดแยกขยะ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง
การคัดแยกขยะ  เช่น ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้ายไวนิล
และรายการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
หน้าที่ 76 ลำดับที่ 2



หน้าที่ 53/75

รวม บาท190,000ค่าวัสดุ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 80,000จำนวน บาท

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 100,000จำนวน บาท

วัสดุเครื่องแต่งกาย 10,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น  ไขควง
ประแจ แม่แรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน
คีมล็อค ยางรถยนต์ น้ำมันเบรก ฟิล์มกรองแสง น้ำกลั่น
เบาะรถยนต์ เครื่องยนต์ (อะไหล่) ชุดเกียร์รถยนต์ เบรก
ครัช พวงมาลัย หม้อน้ำ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 256

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น แก๊สหุงต้ม
น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันก๊าด น้ำมันเบนซิน
น้ำมันเตา น้ำมันจาระบี น้ำมันเครื่อง ถ่าน ก๊าซ น้ำมันเกียร์
น้ำมันหล่อลื่น ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย เช่น เสื้อ กางเกง ถุงมือ
ถุงเท้า   ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่าย  ค่าวัสดุเครื่องแต่งกายของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว2061 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564



หน้าที่ 54/75

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม บาท817,000

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  1 อัตรา
จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 30,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ให้แก่พนักงานส่วนตำบล เช่น
เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร) เงินค่าตอบแทน
พิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบัติงานในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (เงินเสี่ยงภัย) เงินเพิ่มค่าครองชีพ
ชั่วคราว  หรือเงินเพิ่มต่าง ๆ ที่เข้าลักษณะประเภทนี้
จำนวน 1  อัตรา จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 188,880จำนวน บาท

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 30,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

งบบุคลากร รวม 507,000 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 507,000 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 258,120 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างรวมถึง
เงินปรับปรุงค่าตอบแทน จำนวน 1 อัตรา  จำนวน 12 
เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง เช่น
เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง
เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฎิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ (เงินเสี่ยงภัย)
หรือเงินเพิ่มต่าง ๆ ที่เข้าลักษณะประเภทนี้
จำนวน  1  อัตราจำนวน 12 เดือน



หน้าที่ 55/75

งบดำเนินงาน รวม บาท310,000

รวม บาท310,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย

20,000จำนวน บาท

20,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

งบรายจ่ายอื่น ๆ
โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ  การทำธุรกิจออนไลน์
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ
การทำธุรกิจออนไลน์ เช่น ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหาร
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้ายไวนิล ค่าวัสดุอุปกรณ์
และรายการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566 - 2570 ) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2565  หน้าที่ 3 ลำดับที่ 1

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพการทำอาหาร
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ
การทำอาหาร เช่น ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหาร
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้ายไวนิล ค่าวัสดุอุปกรณ์
และรายการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566 - 2570 ) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2568  หน้าที่ 6 ลำดับที่ 1



หน้าที่ 56/75

20,000จำนวน บาท

250,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนตำบลกะรุบี
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็ก
และเยาวชนตำบลกะรุบี เช่น ค่าสมนาคุณวิทยากร
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้ายไวนิล
ค่าวัสดุอุปกรณ์ และรายการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2568  หน้าที่ 15 ลำดับที่ 1

โครงการอบรมและศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมและศึกษาดูงาน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เช่น ค่าสมนาคุณ
วิทยากร  ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ค่าป้ายไวนิล ค่าวัสดุอุปกรณ์ และรายการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2568 หน้าที่ 16 ลำดับที่ 2



หน้าที่ 57/75

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งานกีฬาและนันทนาการ รวม บาท596,000

งบดำเนินงาน รวม บาท596,000

รวม บาท536,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย

220,000จำนวน บาท

20,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

งบรายจ่ายอื่น ๆ
โครงการกีฬาเด็กและเยาวชนสัมพันธ์
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการกีฬาเด็กและเยาวชน
สัมพันธ์ เช่น ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าเงินรางวัล
ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม ค่าป้ายไวนิลและรายการอื่น ๆ
ที่เกี่ยวข้อง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2568  หน้าที่ 12  ลำดับที่ 1

โครงการกีฬาสีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบล
กะรุบี
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการกีฬาสีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี เช่น ค่าเงินรางวัล
ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม ค่าป้ายไวนิล และรายการอื่น ๆ
ที่เกี่ยวข้อง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  
หน้าที่ 68 ลำดับที่ 1



หน้าที่ 58/75

240,000จำนวน บาท

20,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติด
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ต้านภัยยาเสพติด เช่น ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน
ค่าเงินรางวัล ค่าเครื่องดื่ม ค่าชุดและเสื้อกีฬา
ค่าป้ายไวนิลและรายการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2566 หน้าที่ 2 ลำดับที่  1

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเปตอง
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดการแข่งขันกีฬาเปตอง
เช่น ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าเงินรางวัล ค่าเครื่องดื่ม
ค่าชุดและเสื้อกีฬา ค่าป้ายไวนิลและรายการอื่น ๆ
ที่เกี่ยวข้อง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2565 หน้าที่  8 ลำดับที่  3



หน้าที่ 59/75

6,000จำนวน บาท

30,000จำนวน บาท

รวม บาท60,000ค่าวัสดุ

วัสดุกีฬา 60,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุกีฬา เช่น  ห่วงยาง ลูกฟุตบอล 
ตะกร้อ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬากับหน่วยงาน
อื่น
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬากับหน่วยงานอื่น เช่น ค่าใช้จ่ายสําหรับ
ผู้ควบคุมหรือผู้ฝึกสอน ค่าใช้จ่ายในการฝึกซ้อมกีฬา
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ค่าอาหารและเครื่องดื่ม
ค่าตอบแทนผู้ควบคุมและผู้ฝึกสอน ค่าอุปกรณ์การกีฬา
ค่าชุดวอร์ม ค่าชุดกีฬา พร้อมรองเท้า ถุงเท้าของผู้ควบคุม 
หรือผู้ฝึกสอนและนักกีฬา ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ
ที่ใช้ในการแข่งขัน ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  
หน้าที่ 74 ลำดับที่ 4

โครงการส่งเสริมพัฒนาเยาวชนให้มีทักษะด้านกีฬาฟุตบอล
"กะรุบี คลินิกฟุตบอล"
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมพัฒนาเยาวชน
ให้มีทักษะด้านกีฬาฟุตบอล "กะรุบี คลีนิคฟุตบอล" เช่น
ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ค่าป้ายไวนิล  และรายการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2565 หน้าที่  7 ลำดับที่ 2



หน้าที่ 60/75

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม บาท525,000

งบดำเนินงาน รวม บาท525,000

รวม บาท525,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

30,000จำนวน บาท

70,000จำนวน บาท

90,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

โครงการจัดงานเทศกาลของดี กะรุบี กีตอ Budo Festival
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดงานเทศกาลของดี
กะรุบี กีตอ Budo Festival เช่น ค่าป้ายไวนิล 
และรายการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2565 หน้าที่ 10 ลำดับที่ 6

โครงการจัดงานวันอาซูรอสัมพันธ์
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอาซูรอสัมพันธ์ เช่น
ค่าป้ายไวนิล ค่าวัตถุดิบและเครื่องปรุงต่าง ๆ
และรายการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
 หน้าที่ 69 ลำดับที่ 7

โครงการเมาลิดสัมพันธ์
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการเมาลิดสัมพันธ์ เช่น
ค่าป้ายไวนิล และรายการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)
หน้าที่  70 ลำดับที่ 12



หน้าที่ 61/75

60,000จำนวน บาท

25,000จำนวน บาท

90,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

 68 ลำดับที่ 3

โครงการรอมฎอนสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการรอมฎอนสัมพันธ์องค์การ
บริหารส่วนตำบลกะรุบี  เช่น ค่าป้ายไวนิล ค่าอาหาร
และรายการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.4/
ว5063 ลงวันที่ 16  ธันวาคม 2554
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566 - 2570)  
หน้าที่ 69  ลำดับที่ 6

โครงการศึกษาและอบรมจริยธรรมตามหลักศาสนาอิสลาม
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการศึกษาและอบรมจริยธรรม
ตามหลักศาสนาอิสลาม  เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าป้ายไวนิล
และรายการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้าที่

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนพิธีละศีลอดในเดือนรอมฎอน
(จัดซื้อเครื่องอุปโภค-บริโภค เพื่อละศีลอด)
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมและสนับสนุน
พิธีละศีลอดในเดือนรอมฏอน (จัดซื้อเครื่องอุปโภค-บริโภค
เพื่อละศีลอด) เช่น ค่าจัดซื้อเครื่องอุปโภคบริโภค
ค่าป้ายไวนิลและรายการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.4/
ว5063 ลงวันที่ 16  ธันวาคม 2554
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566 - 2570)  
หน้าที่ 69  ลำดับที่ 8



หน้าที่ 62/75

10,000จำนวน บาท

50,000จำนวน บาท

100,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

โครงการสืบสานประเพณีรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการสืบสานประเพณีรดน้ำดำหัว
ผู้สูงอายุ เช่น  ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม ค่าป้ายไวนิล
และรายการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2568 หน้าที่  8 ลำดับที่ 2

โครงการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนแต่งงานตามวิถีอิสลาม
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมเตรียมความพร้อม
ก่อนแต่งงานตามวิถีอิสลาม  เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าป้ายไวนิล
และรายการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
 หน้าที่ 69 ลำดับที่  11

โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่เด็กและ
เยาวชน
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน  เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าป้ายไวนิล
และรายการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2568 หน้าที่ 7 ลำดับที่ 1



หน้าที่ 63/75

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม บาท1,292,220

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล จำนวน  1 อัตรา จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 61,800จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ให้แก่พนักงานส่วนตำบล เช่น
เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร) เงินค่าตอบแทนพิเศษ
รายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบัติงานในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (เงินเสี่ยงภัย) เงินเพิ่มค่าครองชีพ
ชั่วคราวหรือเงินเพิ่มต่าง ๆ ที่เข้าลักษณะประเภทนี้
จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567-2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

เงินประจำตำแหน่ง 42,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล  จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12  เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 335,760จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง
รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน  จำนวน 2 อัตรา
จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

งบบุคลากร รวม 1,022,220 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 1,022,220 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 498,660 บาท



หน้าที่ 64/75

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 84,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง เช่น เงินเพิ่ม
ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง  เงินค่าตอบแทน
พิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบัติงานในพื้นที่
จังหวัดชายแดนใต้ (เงินเสี่ยงภัย) หรือเงินเพิ่มต่าง ๆ
ที่เข้าลักษณะประเภทนี้  จำนวน 2 อัตราจำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

งบดำเนินงาน รวม บาท270,000

รวม บาท110,000ค่าตอบแทน

ค่าเช่าบ้าน 60,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิ
ได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

50,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563



หน้าที่ 65/75

5,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

50,000จำนวน บาท

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลกะรุบีไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง
และมีความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกะรุบีเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557

30,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

ค่าใช้สอย รวม 85,000 บาท

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายให้ได้มาซึ่งบริการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ดังนี้
1.ค่าถ่ายเอกสาร , ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ
และข้อบัญญัติต่างๆ
2.ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก
3.ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆที่เข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 41 
ลงวันที่ 6 มกราคม 2568
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 9636
ลงวันที่  10 กันยายน 2567

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร หรือการ
เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศ
ชั่วคราวให้แก่เจ้าหน้าที่ ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ 
เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561



หน้าที่ 66/75

รวม บาท75,000ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 25,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพ์
ที่ได้จากการซื้อ ธงชาติ ฯลฯ
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562

วัสดุคอมพิวเตอร์ 50,000จำนวน บาท

งานก่อสร้าง รวม บาท5,440,580

งบบุคลากร รวม บาท345,780

รวม บาท345,780เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 315,780จำนวน บาท

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 30,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ให้แก่พนักงานส่วนตำบล เช่น
เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร) เงินค่าตอบแทนพิเศษ
รายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบัติงานในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ (เงินเสี่ยงภัย) เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว
หรือเงินเพิ่มต่าง ๆ ที่เข้าลักษณะประเภทนี้
จำนวน 3  อัตรา จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567-2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล จำนวน  3 อัตรา
จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานบันทึก
ข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับ
เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์
เมาส์ ฯลฯ
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564



หน้าที่ 67/75

งบดำเนินงาน รวม บาท346,000

รวม บาท256,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

72,000จำนวน บาท

84,000จำนวน บาท

100,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

ค่าจ้างเหมาบริการคนงานดูแลประปาหมู่บ้าน
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการคนงานดูแลประปาหมู่บ้าน
จำนวน  1 ราย  ระยะเวลา 12 เดือน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 41 
ลงวันที่ 6 มกราคม 2568
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 9636
ลงวันที่  10 กันยายน 2567

ค่าจ้างเหมาบริการผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
จำนวน  1 ราย  ระยะเวลา 12 เดือน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 41 
ลงวันที่ 6 มกราคม 2568
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 9636
ลงวันที่ 10 กันยายน 2567

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ดังนี้
1.ค่าถ่ายเอกสาร ,ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ
และข้อบัญญัติต่าง ๆ
2.ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก
3.ค่าจ้างออกแบบ ค่ารับรองแบบ
4.ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆที่เข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 41 
ลงวันที่ 6 มกราคม 2568



หน้าที่ 68/75

รวม บาท90,000ค่าวัสดุ

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 80,000จำนวน บาท

วัสดุก่อสร้าง 10,000จำนวน บาท

งบลงทุน รวม บาท4,748,800

รวม บาท4,748,800ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ

740,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น  ไม้ต่างๆ ค้อน น้ำมันทาไม้
คีม ชะแลง น้ำมันทาไม้ ทินเนอร์ สี ปูนสีเมนต์ ท่อน้ำ
และอุปกรณ์ประปา ท่อต่าง ๆ ท่อน้ำบาดาล ฯลฯ
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ที่ เช่น  ไมโครโฟน ขาตั้ง
ไมโครโฟน โคมไฟ โทรโข่ง ไมค์ลอยพร้อมเครื่องส่งสัญญาณ
ฟิวส์ เทป ปลั๊กไฟฟ้า สวิตซ์ไฟฟ้า ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 4
รอบสนามกีฬาประจำหมู่บ้าน
เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างคูระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก
หมู่ที่ 4 รอบสนามกีฬาประจำหมูบ้าน ขนาดกว้าง 0.50
เมตร ลึก 0.50 เมตร ยาวรวม 174 เมตร
(ตามแบบแปลน ที่ อบต.กะรุบี กำหนด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ.2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2568  หน้าที่ 24  ลำดับที่  9



หน้าที่ 69/75

350,800จำนวน บาท

499,000จำนวน บาท

904,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 5 
สายข้างมัสยิด
เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 5
สายข้างมัสยิด ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 70 เมตร
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 280 ตารางเมตร
(ตามแบบแปลนที่ อบต.กะรุบี กำหนด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ.2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2568  หน้าที่ 25  ลำดับที่  11

โครงการวางท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก และขยายถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 1 สายบ้านบาโงจูวง
เพื่อจ่ายเป็นค่าวางท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก
และขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 1 สายบ้านบาโงจูวง
วางท่อคอนกรีตเสริมเหล็ก เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.80 เมตร
ขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 1.00 เมตร
ยาว 187 เมตร  (ตามแบบแปลนที่ อบต.กะรุบี กำหนด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ.2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2568  หน้าที่ 20  ลำดับที่  2

โครงการก่อสร้างรั้วกูโบร์ หมู่ที่ 2 บ้านเจาะกะพ้อ
เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรั้วกูโบร์ หมู่ที่ 2 บ้านเจาะกะพ้อ
ความสูง 1.50 เมตร ยาวรวม 105  เมตร
(ตามแบบแปลนที่ อบต.กะรุบี กำหนด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ.2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2568  หน้าที่ 22  ลำดับที่ 6



หน้าที่ 70/75

970,000จำนวน บาท

887,000จำนวน บาท

ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

โครงการปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์
เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์
ขนาด กว้าง 4.00 เมตร ยาว 6.00 เมตร
(ตามแบบแปลนที่ อบต.กะรุบีกำหนด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับที่ 7 พ.ศ.2562

378,000จำนวน บาท

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) 20,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

โครงการวางท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กและขยายถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 3 บ้านกำปงบารู
เพื่อจ่ายเป็นค่าวางท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก
และขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 3 บ้านกำปงบารู
วางท่อคอนกรีตเสริมเหล็ก เส้นผ่าศูนย์กลาง 1.20 เมตร
ขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 2.00 เมตร
ยาว 90 เมตร (ตามแบบแปลนที่ อบต.กะรุบี กำหนด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ.2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2568  หน้าที่ 23  ลำดับที่ 7

โครงการวางท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก และขยายถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 6 บ้านคอลอกาปะ
เพื่อจ่ายเป็นค่าวางท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก 
และขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 6 บ้านคอลอกาปะ
วางท่อคอนกรีตเสริมเหล็ก เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.60 เมตร
ขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 1.00 เมตร
ยาว 250 เมตร  (ตามแบบแปลนที่ อบต.กะรุบีกำหนด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ.2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2568 หน้าที่ 26  ลำดับที่ 12

เพื่อจ่ายเป็นค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)

นท
(ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภคและสิ่งสาธารณูปการ)
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่ ี่ 
มท0808.2/ว1837 ลงวันที่ 11 กันยายน 2560



หน้าที่ 71/75

แผนงานการเกษตร

งานส่งเสริมการเกษตร รวม บาท30,000

30,000จำนวน บาท

งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม บาท5,000

งบดำเนินงาน รวม บาท5,000

รวม บาท5,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

5,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

งบดำเนินงาน รวม 30,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงสัตว์
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ
การเลี้ยงสัตว์ เช่น ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหาร
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้ายไวนิล ค่าวัสดุอุปกรณ์
และรายการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นพ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2568  หน้าที่ 7 ลำดับที่ 2

โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ
เช่น ค่าจัดสถานที่  ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม ค่าป้ายไวนิล
และรายการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2568  หน้าที่ 11  ลำดับที่ 1



หน้าที่ 72/75

แผนงานงบกลาง

งบกลาง รวม บาท9,462,880

งบกลาง รวม บาท9,462,880

รวม บาท9,462,880งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 150,000จำนวน บาท

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 6,000จำนวน บาท

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 6,000,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุรองรับการจัดสวัสดิการ
ให้แก่ผู้สูงอายุ ที่มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป ที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน ที่ได้ขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพไว้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2566
 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท
0810.6/ว 2858 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม  2568

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในอัตราร้อยละ 5
ของค่าจ้างพนักงานจ้าง
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558
- หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ด่วนที่สุด ที่ มท
0809.5/ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/
ว1620 ลงวันที่ 22 เมษายน 2562

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนเพื่อให้ความ
คุ้มครองพนักงานจ้าง กรณีประสบอันตรายเจ็บป่วยถึงแก่
ความตายหรือสูญหายเนื่องจากการทำงานให้แก่องค์การ
บริหารส่วนตำบลกะรุบีโดยจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเงิน
ทดแทน 1 ครั้งต่อปี คำนวณในอัตราร้อยละ 0.2 ของค่าจ้าง
พนักงานจ้างโดยประมาณทั้งปี (เดือนมกราคม – ธันวาคม)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท0808.2/
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท0809.2/
ว26 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด่วนที่สุด ที่ มท
0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30กันยายน 2563



หน้าที่ 73/75

เบี้ยยังชีพความพิการ 1,700,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพความพิการให้แก่ผู้พิการที่มีสิทธิ
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ที่ได้แสดงความจำนงโดยการขอขึ้น
ทะเบียนเพื่อรับเงินเบี้ยความพิการไว้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจ่ายเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4)
พ.ศ. 2562
 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท
0810.6/ว 2858 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม  2568

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 36,000จำนวน บาท

เงินสำรองจ่าย 901,971จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพผู้ป่วยเอดส์
ให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ที่แพทย์ได้รับรองและทำการวินิจฉัยแล้ว
และรายได้ไม่เพียงพอต่อการยังชีพหรือถูกทอดทิ้ง
ขาดผู้อุปการะดูแล ไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้
ผู้ป่วยเอดส์ที่มีสิทธิจะได้รับเบี้ยยังชีพ คนละ 500 บาท
ต่อเดือน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงิน
สงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2548
 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท
0810.6/ว 2858 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม  2568

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินที่มีเหตุสาธารณภัยเกิดขึ้น
หรือกรณีการป้องกันและยับยั้งก่อนเกิดสาธารณภัย
หรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัย หรือกรณีฉุกเฉินเพื่อบรรเทา
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม
และการช่วยเหลือประชาชนด้านการป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อด้านอื่น ๆ
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
พ.ศ. 2550
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563
ข้อ 19
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.4/
ว5911 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2566



หน้าที่ 74/75

รายจ่ายตามข้อผูกพัน

35,045จำนวน บาท

เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญ (ช.ค.บ.)
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญ (ช.ค.บ.)
จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับ
เบี้ยหวัดบำนาญ (ฉบับที่ 17) พ.ศ.2567
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0803.3/ว2171 ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2567

3,864จำนวน บาท

472,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจราจร
ที่ประชาชนได้รับประโยชน์โดยตรง เช่น การทาสีตีเส้น
สัญญาณไฟจราจร สามเหลี่ยมหยุดจราจร ป้ายจราจร
กระจกทางโค้ง กระบองไฟจราจร กรวยจราจร
แผงกั้นจราจร แผงพลาสติกใส่น้ำ เสาล้มลุกจราจร
เสื้อจราจร ยางชะลอความเร็วรถ ฯลฯ
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/
ว3892 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2562

เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(ก.บ.ท.)
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น อัตราร้อยละ 2 ของประมาณการรายรับ
ทุกประเภทตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ยกเว้น ประเภทพันธบัตร เงินกู้ เงินที่มีผู้อุทิศ/เงินบริจาค
และเงินอุดหนุนไม่ต้องนำมารวมคำนวณ
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 8)
พ.ศ. 2556
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2563
 - หนังสือสำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท0808.5/
ว 40 ลงวันที่  28 กันยายน 2566



หน้าที่ 75/75

8,000จำนวน บาท

150,000จำนวน บาท

วันที่พิมพ์ :   12/09/2025 10:23

เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพลูกจ้างประจำ (กสจ.)
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพลูกจ้างประจำ
(กสจ.) จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
พ.ศ.2530

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ตามอัตราที่สำนักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติกำหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตั้ง
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อสมทบ
กองทุน พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565
 - เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  พ.ศ. 2567 และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567



องค�การบรหิารส�วนตาํบลกะรบุีองค�การบรหิารส�วนตาํบลกะรบุี
หมู�ที ่7 ตาํบลกะรบุีหมู�ที ่7 ตาํบลกะรบุี    อาํเภอกะพ�ออาํเภอกะพ�อ

                                จงัหวดัป�ตตานีจงัหวดัป�ตตานี    9423094230
                                  โทร. 0 7349 4170โทร. 0 7349 4170  
                                  โทรสาร 0 7349 4097โทรสาร 0 7349 4097

องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี
หมู่ที่ 7 ตำบลกะรุบี  อำเภอกะพ้อ

                จังหวัดปัตตานี  94230
                 โทร. 0 7349 4170 
                 โทรสาร 0 7349 4097
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