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ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) 
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
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ในท้องถิ่นทราบ   ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     
(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบฯ ดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อให้ได้รับทราบผลการดำเนินงานตลอดช่วงปีงบประมาณว่าได้ดำเนินงาน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และประชาชนพึงพอใจหรือไม่ อันจะนำไปสู่การให้
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบีต่อไปในอนาคต 
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บทนำ 

********************* 

1.1 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี ้
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลกะรุบีหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบีตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบีว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำ
ให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565 ) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี   สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ
ของประชาชนตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี 
 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบีให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อม 
การปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี 

/โดยการ...

ส่วนที่ 1 
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2 
โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม
เป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบีซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพ ผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี           
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบีที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ตำบลกะรุบีหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หน่ึงครั้งในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

   ๑.๓.๑ การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  

  /1) สมาชิก... 
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  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  

  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี 
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สี่
ปีโดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อดำเนินการต่อไป 
 

   1.3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี  
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการตดิตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว
นำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกวา่จะไดค้รบ
ขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้     
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี 

/2.5 รายงาน… 
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  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหน่ึง ๆ อาจมีหลาย 

ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบีต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกะรุบี โดยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบีหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

   1.3.3  การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบีมีอำนาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล   
กะรุบี โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

 
ขั้นตอนการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ประกาศผล... 
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบล  

กะรุบี  ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 
 

1.4 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบีใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบีรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงนำ
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม   ดำเนินการ
สำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

1.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกะรุบีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลปีละ 1 ครั้งหลังจากสิ้นปีงบประมาณ  
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบีภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  2. ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  3. ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบีมาปฏิบัติงาน 
  4. ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่ เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  5. ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบีซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 

/6. ประสิทธิผล… 
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  6. ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

 

  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบีทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และ
อาจรวมถึงอำเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์
รวมของจังหวัดเดียวกัน  
 

   2.ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2. วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบีเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

3.กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การ
ทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต (จะใช้การทดสอบและการวัด
อย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจำปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  2. การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น 

 
 

/การยืนยัน... 
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การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไป 
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or 
semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง
ไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
   3. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลกะรุบีใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกะรุบีมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี   
  4. การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบีจะมีการบันทึกการสำรวจ 
และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  5.  เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี 
 

1.5 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี ้
  1.5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  1.5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  1.5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  1.5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  1.5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง 

/รายละเอียด... 
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รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  1.5.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบีสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ 
สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 
  1.5.7 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบีแต่ละคน แต่ละสำนัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  1.5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรมงานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ส่วนที่ 2... 
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การติดตามและประเมินผล 
********************* 

 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
   2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    2.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี  เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่     
กำหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 ที่ได้ดำเนินการจัดทำและประกาศใช้เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564  
ซึ่งเป็นแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี  ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของการพัฒนาในอนาคต โดย
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ิแผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปัตตานี 
 
    2.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี มีรายละเอียด ดังนี้  
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี  ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น 
จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ตำบลกะรุบีเป็นตำบลขนาดกลางที่มี
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบ
มุสลิม ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดหวังในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และ
มีฐานะความเป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ ภายใต้วิสัยทัศน์  

 
 

"แหล่งวัตถดุิบฮาลาล สบืสานศาสนาวัฒนธรรม นำพาสันติสุข ทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี" 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไข 
                   ปัญหาความยากจน  
ยุทธศาสตร์ที ่2 การศึกษา ศาสนา ประเพณ ีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมด้านการกีฬา 

และการท่องเที่ยว  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาด้านสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที ่5 การเพิ่มศักยภาพและการบริหารจัดการทีด่ี  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 7  ความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข  

 
 
 

/เป้าประสงค์... 

ส่วนที ่2 

1. วิสัยทัศน์ 

2. ยุทธศาสตร์ 
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3. เป้าประสงค ์ 
 
1. เศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง สมดุลและยั่งยืน โดยยึดหลักแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง   

                         ประชาชนพึ่งพาตนเองได้ และปัญหาความยากจนลดลง 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ดูแลรักษา อนุรักษ์และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน  
    ประชาชนออกกำลังกาย 
4. สนับสนุนประชาชนออกกำลังกาย มีสุขภาพแข็งแรง และคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. ประชาชนเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
6. การคมนาคมมีความสะดวกและระบบสาธารณูปโภคให้เพียงพอ 
7. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2.2 รายงาน... 
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2.2 รายงานโครงการที่ได้รับการอนุมตัิงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ท่ี โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ หมายเหต ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน 
1 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ การทำธุรกิจออนไลน์ สำนักปลัด 20,000.00  
2 โครงการตลาดรอมฎอน สำนักปลัด 30,000.00  

รวม 2  50,000.00  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1 โครงการซักซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี 
สำนักปลัด 5,000.00  

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อม
ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

สำนักปลัด 10,000.00  

3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน สำนักปลัด 10,000.00  
4 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำเด็กและเยาวชน สำนักปลัด 100,000.00  
5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สำนักปลัด 770,800.00  
6 โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 
สำนักปลัด 70,000.00  

7 วัสดุงานบ้านงานครัว (อาหารเสริม (นม)) สำนักปลัด 1,194,000.00  
8 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านกะรุบี สำนักปลัด 907,200.00  
9 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียนโรงเรียนบ้าน 

บาโงยือแบ็ง 
สำนักปลัด 399,000.00  

10 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านวัง
กะพ้อ "เพียรอนุสรณ์" 

สำนักปลัด 865,000.00  

11 โครงการจัดซื้อเครื่องเล่นสนามในร่มและกลางแจ้ง พร้อมติดตั้ง
อุปกรณ์สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบล 
กะรุบี 

สำนักปลัด 191,000.00  

12 โครงการอบรมภาคฤดูร้อนนักเรียนโรงเรียนตาดีกา 
"ค่ายคุณธรรม จริยธรรม" 

สำนักปลัด 30,000.00  

13 โครงการกีฬาสี ศพด.อบต.กะรุบ ี สำนักปลัด 15,000.00  
14 โครงการจัดงานวันขึ้นปีใหม่อิสลาม สำนักปลัด 70,000.00  
15 โครงการเมาลิดสัมพันธ์ สำนักปลัด 70,000.00  
16 โครงการรอมฎอนสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี สำนักปลัด 50,000.00  
17 โครงการศึกษาและอบรมจริยธรรมตามหลักศาสนาอิสลาม สำนักปลัด 10,000.00  
18 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนพิธีละศีลอดในเดือนรอมฎอน

(จัดซื้อเครื่องอุปโภค-บริโภค เพื่อละศีลอด) 
สำนักปลัด 90,000.00  

19 โครงการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนแต่งงานตามวิถีอิสลาม สำนักปลัด 10,000.00  
20 โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กองช่าง 500,000.00  
รวม 20  5,367,000.00  
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ท่ี โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ หมายเหต ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมด้านการกีฬาและการท่องเท่ียว 
1 โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอย "แยกก่อนทิ้ง" สำนักปลัด 40,000.00  
2 โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการขยะ

มูลฝอยในระดับครัวเรือน/ชุมชน 
สำนักปลัด 100,000.00  

3 โครงการกะรุบีรัน KARUBI RUN พิชิตเทือกเขาบูโด สำนักปลัด 20,000.00  
4 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติด สำนักปลัด 300,000.00  
5 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเปตอง สำนักปลัด 20,000.00  
6 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอล กะพ้อคัพ สำนักปลัด 40,000.00  
7 โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬากับหน่วยงานอื่น สำนักปลัด 5,000.00  
8 โครงการส่งเสริมพัฒนาเยาวชนให้มีทักษะด้านกีฬาฟุตบอล  

"กะรุบี คลินิกฟุตบอล" 
สำนักปลัด 40,000.00  

9 โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมตาดีกาสัมพันธ์ สำนักปลัด 80,000.00  
10 โครงการจัดงานเทศกาลของดี กะรุบี กีตอ Budo Festival สำนักปลัด 30,000.00  
11 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช สำนักปลัด 4,500.00  
12 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สำนักปลัด 10,000.00  
รวม 12  689,500.00  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาด้านสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1 โครงการเติมฝันเด็กกำพร้า สานสัมพันธ์ไม่รู้จบ สำนักปลัด 50,000.00  
2 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุและผู้พิการ สำนักปลัด 30,000.00  
3 โครงการวันผู้สูงอายุ สำนักปลัด 10,000.00  
4 ค่าจ้างเหมาบริการสำหรับสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และขึ้น

ทะเบียนสัตว์ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรม
พระศรีสวางควัฒน วรขัตติย ราชนารี 

สำนักปลัด 2,000.00  

5 โครงการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อกรณีโรคติดต่อเชื้อไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี 

สำนักปลัด 50,000.00  

6 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตาม
พระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้า
ฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ฯ 

สำนักปลัด 15,000.00  

7 โครงการพัฒนาสตรีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว สำนักปลัด 10,000.00  
8 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ สำนักปลัด 5,640,000.00  
9 เบี้ยยังชีพผู้พิการ สำนักปลัด 151,4400.00  
10 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ สำนักปลัด 36,000.00  
11 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น สำนักปลัด 112,000.00  
12 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน สำนักปลัด 10,000.00  
รวม 12  7,479,400.00  
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ท่ี โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ หมายเหต ุ

ยุทธศาสตร์ที ่5 การเพ่ิมศักยภาพและการบริหารจัดการที่ดี 
1 โครงการ "รู้รักษ์ สามัคคี พลเมืองดี ตามวิถีประชาธิปไตย" สำนักปลัด 5,000.00  
2 โครงการประชาคมจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน

ตำบลกะรุบ ี
สำนักปลัด 10,000.00  

3 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง สำนักปลัด 20,000.00  
4 ค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธี สำนักปลัด 10,000.00  
5 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบคุลากร 

อบต.กะรุบ ี
สำนักปลัด 150,000.00  

6 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร “ท้องถิ่นในดวงใจ” สำนักปลัด 100,000.00  
7 โครงการอบรมคณะกรรมการการเลือกตั้ง สำนักปลัด 15,000.00  
8 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม สำนักปลัด 60,000.00  
9 โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน กองคลัง 100,000.00  
10 โครงการก่อสร้างห้องเก็บพัสดุ กองช่าง 357,000.00  
11 โครงการปรับปรุงห้องน้ำอาคารสำนักงาน กองช่าง 125,600.00  
รวม 11  952,600.00  
ยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายทางไปทุ่งนา ม.8 ต.กะรุบี    

อ.กะพ้อ จ.ปัตตาน ี
กองช่าง 662,900.00  

2 โครงการก่อสร้างร้ัวกูโบร์พร้อมประตู หมู่ที่ 6 บ้านคอลลอกาปะ กองช่าง 100,000.00  
3 โครงการก่อสร้างสะพานบาโล๊ะ หมู่ที่ 5 กองช่าง 150,000.00  
4 โครงการบุกเบิกถนนผิวจราจรลูกรังสายทุ่งนา ม.4 - สระน้ำ   

ม.3 ต.กะรุบี อ.กะพ้อ จ.ปัตตานี 
กองช่าง 436,000.00  

5 โครงการบุกเบิกถนนสายบ้านปะดอโกะ ถึงสะพานปูเย็ง หมู่ 1 กองช่าง 216,800.00  
6 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. ม.3 บ้านกำปงบารู ต.กะรุบี  

อ.กะพ้อ จ.ปัตตาน ี
กองช่าง 564,000.00  

รวม 6  2,129,700.00  
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 
1 โครงการฝึกอบรมจัดตั้งสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล

เรือน (อปพร.) อบต.กะรุบ ี
สำนักปลัด 70,000.00  

2 โครงการอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำองค์การ
บริหารส่วนตำบลกะรุบี 

สำนักปลัด 80,000.00  

3 โครงการฝึกอบรมทบทวน อปพร. สำนักปลัด 20,000.00  
4 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ สำนักปลัด 8,000.00  
5 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ สำนักปลัด 8,000.00  
6 อุดหนุนตามโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ

ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอำเภอกะพ้อ 
สำนักปลัด 40,000.00  

7 ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร สำนักปลัด 5,000.00  
8 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา 
สำนักปลัด 20,000.00  

รวม 8  251,000.00  
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ท่ี ครุฑภัณฑ์ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ หมายเหต ุ

ครุฑภัณฑ์สำนักงาน 
1 จัดซื้อเก้าอ้ีจัดเลี้ยงชนิดหนังด้านหลักผนังพิงเชื่อมแป้นเหล็ก   

4 จุด 
สำนักปลัด 10,500.00  

2 จัดซื้อเก้าอ้ีชุดรับแขก สำนักปลัด 79,000.00  
3 จัดซื้อโต๊ะพับอเนกประสงค ์ สำนักปลัด 16,500.00  
4 จัดซื้อพัดลมติดเพดาน ขนาด 18 นิ้ว จำนวน 8 ตัว สำนักปลัด 16,000.00  

รวม 4  122,000.00  
ครุฑภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
1 รถจักรยานยนต์ ขนาดไม่น้อยกว่า 120 ซีซี แบบเกียร์ธรรมดา สำนักปลัด 60,000.00  

รวม 1  60,000.00  
ครุฑภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
1 กล้องถ่ายภาพระบบดิจิตอล ความละเอียดไม่น้อยกว่า 20 ล้าน

พิกเซล 
สำนักปลัด 45,000.00  

รวม 1  45,000.00  
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2.3 รายงานโครงการที่ได้ดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ที ่ โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน 
1 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ การทำธุรกิจออนไลน์ สำนักปลัด 19,300.00  

รวม 1  19,300.00  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อม

ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
สำนักปลัด 7,700.00  

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สำนักปลัด 713,740.00  
3 โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 
สำนักปลัด 69,670.00  

4 ค่าอาหารเสริม (นม) ให้แก่โรงเรียนสังกัด สพฐ.และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

สำนักปลัด 549,357.04  

5 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียนโรงเรียนบ้าน 
กะรุบี 

สำนักปลัด 913,026.00  

6 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียนโรงเรียนบ้าน 
บาโงยือแบ็ง 

สำนักปลัด 466,560.00  

7 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียนโรงเรียนบ้าน 
วังกะพ้อ "เพียรอนุสรณ"์ 

สำนักปลัด 825,723.00  

8 โครงการจัดซื้อเครื่องเล่นสนามในร่มและกลางแจ้ง พร้อม
ติดตั้งอุปกรณ์สำหรับศูนย์พฒันาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ตำบลกะรุบ ี

สำนักปลัด 191,000  

9 โครงการเมาลิดสัมพันธ์ สำนักปลัด 68,700.00  
10 โครงการรอมฎอนสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี สำนักปลัด 48,000.00  
11 โครงการศึกษาและอบรมจริยธรรมตามหลักศาสนาอิสลาม สำนักปลัด 9,650.00  
12 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนพิธีละศีลอดในเดือนรอมฎอน

(จัดซื้อเครื่องอุปโภค-บริโภค เพื่อละศีลอด) 
สำนักปลัด 89,780.00  

รวม 12  3,952,906.04  
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ที ่ โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมด้านการกีฬาและการท่องเท่ียว 
1 โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอย "แยกก่อนทิ้ง" สำนักปลัด 26,545.00  
2 โครงการกะรุบีรัน KARUBI RUN พิชิตเทือกเขาบูโด สำนักปลัด 69,860.40  
3 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติด สำนักปลัด 413,630.00  
4 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเปตอง สำนักปลัด 20,000.00  
5 โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬากับหน่วยงาน

อื่น 
สำนักปลัด 4,960.00  

6 โครงการส่งเสริมพัฒนาเยาวชนให้มีทักษะด้านกีฬาฟุตบอล  
"กะรุบี คลินิกฟุตบอล" 

สำนักปลัด 27,070.00  

7 โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมตาดีกาสัมพันธ์ สำนักปลัด 77,890.00  
8 โครงการจัดงานเทศกาลของดี กะรุบี กีตอ Budo Festival สำนักปลัด 59,225.00  

รวม 8  699,180.40  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาด้านสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1 โครงการเติมฝันเด็กกำพร้า สานสัมพันธ์ไม่รู้จบ สำนักปลัด 38,250.00  
2 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุและผู้พิการ สำนักปลัด 13,050.00  
3 โครงการวันผู้สูงอายุ สำนักปลัด 8,950.00  
4 ค่าจ้างเหมาบริการสำหรับสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และขึ้น

ทะเบียนสัตว์ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระ
เจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติย ราชนารี 

สำนักปลัด 801.00  

5 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนาง
เธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ฯ 

สำนักปลัด 13,180.00  

6 โครงการพัฒนาสตรีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ครอบครัว 

สำนักปลัด 9,530.00  

7 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ สำนักปลัด 5,217,100  
8 เบี้ยยังชีพผู้พิการ สำนักปลัด 1,360,600  
9 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ สำนักปลัด 24,000  
10 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น สำนักปลัด 97,848.00  
11 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน สำนักปลัด 2,811.00  
รวม 11  6,786,120.00  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี  ประจำปีงบประมาณ  2566 
 

17 

ที ่ โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การเพ่ิมศักยภาพและการบริหารจัดการที่ดี 
1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร อบต.กะรุบ ี
สำนักปลัด 246,340.00  

2 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม สำนักปลัด 33,150.00  
รวม 2  279,490.00  
ยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1 โครงการบุกเบิกถนนผิวจราจรลูกรังสายทุ่งนา ม.4 - สระน้ำ   

ม.3 ต.กะรุบี อ.กะพ้อ จ.ปัตตานี 
สำนักปลัด 430,000.00  

2 โครงการบุกเบิกถนนสายบ้านปะดอโกะ ถึงสะพานปูเย็ง  
หมู่ 1 

สำนักปลัด 216,000.00  

3 โครงการก่อสร้างทางเท้า คสล. ม.5 บ้านบาโล๊ะ ต.กะรุบี    
อ.กะพ้อ จ.ปัตตาน ี

สำนักปลัด 109,000.00  

รวม 3  755,000.00  
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 
1 โครงการฝึกอบรมจัดตั้งสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล

เรือน (อปพร.) อบต.กะรุบ ี
สำนักปลัด 50,550.00  

2 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ สำนักปลัด 2,660.00  
3 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล

สงกรานต์ 
สำนักปลัด 3,220.00  

4 อุดหนุนตามโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอำเภอกะพ้อ 

สำนักปลัด 35,250.00  

5 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

สำนักปลัด 17,740.00  

รวม 5  109,420.00  
 

ที ่ ครุฑภัณฑ ์
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

ครุฑภัณฑ์สำนักงาน 
1 จัดซื้อเก้าอ้ีจัดเลี้ยงชนิดหนังด้านหลักผนังพิงเชื่อมแป้นเหล็ก   

4 จุด 
สำนักปลัด 8,250.00  

2 จัดซื้อเก้าอ้ีชุดรับแขก สำนักปลัด 30,000.00  
3 จัดซื้อโต๊ะพับอเนกประสงค ์ สำนักปลัด 16,500.00  

รวม 3  54,750.00  
ครุฑภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
1 รถจักรยานยนต์ ขนาดไม่น้อยกว่า 120 ซีซี แบบเกียร์ธรรมดา สำนักปลัด 60,000.00  

รวม 1  60000.00  
ครุฑภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
1 กล้องถ่ายภาพระบบดิจิตอล ความละเอียดไม่น้อยกว่า 20 ล้าน

พิกเซล 
สำนักปลัด 38,990.00  

รวม 1  38,990.00  
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2.4 รายงานโครงการที่อยู่ระหว่างการดำเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ที ่ โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1 โครงการปรับปรุง-ต่อเติม อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กองช่าง 500,000.00  

รวม 1  500,000.00  
ยุทธศาสตร์ที ่5 การเพ่ิมศักยภาพและการบริหารจัดการที่ดี 

1 โครงการก่อสร้างห้องเก็บพัสดุ (ต่อจากอาคารพัสดุ) กองช่าง 357,000.00  
2 โครงการปรับปรุงห้องน้ำอาคารสำนักงาน จำนวน 3 ห้อง กองช่าง 125,600.00  
3 โครงการต่อเติมอาคารสำนักงาน อบต.กะรุบ ี กองช่าง 750,000.00  

รวม 3  1,232,600.00  
ยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1 โครงการก่อสร้างร้ัวกูโบร์พร้อมประตู หมู่ที่ 6  
บ้านคอลอกาปะ 

กองช่าง 100,000.00  

2 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล.ม.3 บ้านกำปงบารู ต.กะรุ
บี อ.กะพ้อ จ.ปัตตานี 

กองช่าง 564,000.00  

รวม 2  664,000.00  
รวม

ทั้งสิ้น 
 
6 

 2,396,600.00 
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2.5 รายงานโครงการที่ไม่ได้ดำเนินงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ท่ี โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ หมายเหต ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน 
1 โครงการตลาดรอมฎอน สำนักปลัด 30,000.00  

รวม 1  30,000.00  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1 โครงการซักซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี 
สำนักปลัด 5,000.00  

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน สำนักปลัด 10,000.00  
3 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำเด็กและเยาวชน สำนักปลัด 100,000.00  
4 โครงการอบรมภาคฤดูร้อนนักเรียนโรงเรียนตาดีกา 

"ค่ายคุณธรรม จริยธรรม" 
สำนักปลัด 30,000.00  

5 โครงการกีฬาสี ศพด.อบต.กะรุบ ี สำนักปลัด 15,000.00  
6 โครงการจัดงานวันขึ้นปีใหม่อิสลาม สำนักปลัด 70,000.00  
7 โครงการเมาลิดสัมพันธ์ สำนักปลัด 70,000.00  
8 โครงการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนแต่งงานตามวิถีอิสลาม สำนักปลัด 10,000.00  

รวม 8  310,000.00  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมด้านการกีฬาและการท่องเท่ียว 
1 โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการขยะ

มูลฝอยในระดับครัวเรือน/ชุมชน 
สำนักปลัด 100,000.00  

2 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอล กะพ้อคัพ สำนักปลัด 40,000.00  
3 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช สำนักปลัด 4,500.00  
4 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สำนักปลัด 10,000.00  

รวม 4  154,500.00  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาด้านสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ดำเนินการครบทุกโครงการ 
ยุทธศาสตร์ที ่5 การเพ่ิมศักยภาพและการบริหารจัดการที่ดี 
1 โครงการ "รู้รักษ์ สามัคคี พลเมืองดี ตามวิถีประชาธิปไตย" สำนักปลัด 5,000.00  
2 โครงการประชาคมจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน

ตำบลกะรุบ ี
สำนักปลัด 10,000.00  

3 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง สำนักปลัด 20,000.00  
4 ค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธี สำนักปลัด 10,000.00  
5 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร “ท้องถิ่นในดวงใจ” สำนักปลัด 100,000.00  
6 โครงการอบรมคณะกรรมการการเลือกตั้ง สำนักปลัด 15,000.00  
7 โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน กองคลัง 100,000.00  

รวม 7  260,000.00  
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ยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ดำเนินงานครบทุกโครงการ 
รวม -  -  
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 
1 โครงการอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำองค์การ

บริหารส่วนตำบลกะรุบี 
สำนักปลัด 80,000.00  

2 โครงการฝึกอบรมทบทวน อปพร. สำนักปลัด 20,000.00  
3 ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร สำนักปลัด 5,000.00  

รวม 3  105,000.00  
 
 

ท่ี ครุฑภัณฑ์ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ หมายเหต ุ

ครุฑภัณฑ์สำนักงาน 
1 จัดซื้อพัดลมติดเพดาน ขนาด 18 นิ้ว จำนวน 8 ตัว สำนักปลัด 16,000.00  

รวม 1  16,000.00  
รวม 

ทั้งสื้น 
1  16,000.00 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

             3.1 รายงานสรุปผลการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ป ี

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน 

11 470,000 12 1,290,000                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        12 1,120,000 11 970,000 11 470,000 57 4,320,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

48 8,742,700 46 9,688,400 46 8,051,700 46 8,051,700                                                                                                                                                                                                                                                                                                            46 8,051,700 232 42,586,200 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว 

22 3,860,000 23 3,662,000 18 1,340,000 20 1,640,000 19 1,540,000 102 12,042,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาด้านสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 28 11,180,900 29 12,517,600 27 10,880,900 27 10,880,900 27 10,880,900 138 56,341,200 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเพิ่มศักยภาพและการบริหารจัดการทีด่ ี 15 5,292,000 7 7,745,000                                                             23 3480,000 20 3,250,000 19 2,550,000 84 22,317,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพฒันาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 20 33,893,200 18 13,389,000 21 18,070,400                                                                                                                                                                                 14 12,686,000 12  9,026,000                                        85 26,655,440 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 8 895,000 7 695,000 7 695,000 7 695,000 7 695,000 36 36,750,000 

รวม 152 64,333,800  142 4,898,700 154 43,638,000 145 38,173,600 141 33,213,600 734 201,011,840 
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แผนภูมิแสดงจำนวนโครงการพัฒนาที่ได้วางแผน เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
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แผนภูมิแสดงจำนวนงบประมาณที่ได้วางแผน เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
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  3.2 รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้กำหนดโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 152  โครงการ 
1. โครงการท่ีอนุมัติงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวนทั้งหมด 71 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 46.71 ของจำนวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
2. โครงการท่ีได้ดำเนินการแล้วในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวนทั้งหมด 42 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 59.15 ของจำนวนโครงการท่ีอนุมัติงบประมาณ และคิดเป็นร้อยละ 27.63     

ของโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  3. โครงการท่ีอยู่ระหว่างดำเนินงาน มีจำนวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 8.45 ของจำนวนโครงการที่อนุมัติงบประมาณ  
  4. รวมโครงการท่ีได้ดำเนินงานแล้วและโครงการที่กำลังดำเนินงาน ทั้งหมด 48 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 67.60 ของจำนวนโครงการที่อนุมัติงบประมาณ และคิดเป็น ร้อยละ 31.57  
       ของจำนวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

ยุทธศาสตร ์
โครงการตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ปี 2566 
โครงการที่อนุมัติงบประมาณ โครงการที่ได้ดำเนินงาน 

โครงการที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

โครงการที่ไม่ได้ดำเนินงาน 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน 

11 470,000 2 50,000                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       1 19,300 - - 1 20,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

48 8,742,700 20 5,367,000 12 395,2906.04 1 500,000                                                                                                                                                                                                                                                                                                            8 310,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
และส่งเสริมด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว 

22 3,860,000 12 689,500 8 699,180.40 - - 4 154,500 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาด้านสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 28 11,180,900 12 7,479,400 11 6,786,120 - - - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเพิ่มศักยภาพและการบริหารจัดการทีด่ ี 15 5,292,000 11 952,600 2 279,490 3 1,232,600 7 260,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพฒันาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 20 33,893,200 6 2,129,700 3 755,000 2 664,000 - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 8 895,000 8 251,000 5 109,420 - - 3 105,000 

รวม 152 64,333,800                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                71 16,919,200 42 12,601,416.44 6 2,396,600 23 849,500 
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ส่วนที่ 4 สรุปผล 

 
 4.1 บทสรุป 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี  ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ต่าง ๆ แล้วเสร็จตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 42 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 27.63 และเบิกจ่ายงบประมาณ 
แล้ว 12,601,416.44 บาท คิดเป็นร้อยละ 19.58   
 

โครงการ งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(โครงการ) 
ที่ดำเนินงาน 
(โครงการ)  

ร้อยละ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(บาท) 

ที่ดำเนินงาน 
(บาท)  

ร้อยละ 

152 42 27.63 64,333,800 12,601,416.44 19.58 
 

 4.2 ปัญหาและอุปสรรค 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบีได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนการนำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน และพัฒนา
องค์กรให้เกิดความมั่งคงในการพัฒนาเพื่อให้ความเป็นอยู่ของประชาชนดีขึ้น ซึ่งผลจากการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบีน้ัน มีปัญหาและอุปสรรค ดังนี้  
 1. โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ ไม่สามารถดำเนินการโครงการให้ครบถ้วนทุกโครงการ 
 2. ปัญหาความต้องการของประชาชนไม่สอดคล้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล 
กะรุบี ด้วยงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัดประกอบกับปัญหาความต้องการของประชาชนในแต่ละหมู่บ้านมีมาก 
ทำให้ไม่สามารถดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งหมด 
 3. การขับเคลื่อนโครงการด้านการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ผลักดันการรวมตัวของกลุ่ม
อาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็งยังมีน้อย 
 4. สถานที่ในการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่เอื้ออำนวย เช่น ยังไม่มีหอประชุม 
ขนาดใหญ่ที่รองรับการอบรมคนหมู่มาก ที่เหมาะสมกับการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 5. สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยรวมยังไม่เอื้อต่อการจัด
ประสบการณ์การเรียนสำหรับเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะห้องชั้นอนุบาล 1 และห้องชั้นอนุบาล 2 
 6. จำนวนบุคลากรและระยะเวลาในการดำเนินการไม่เพียงพอ ด้วยบุคลากรที่มีอยู่อย่างจำกัดและ 
ไม่เพียงพอตามอัตรากำลังที่กำหนด ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบีมีภารกิจอื่น นอกเหนือจาก    
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น แม้จะมีการบูรณาการร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงาน อื่น  ๆ ทั้งในและ
นอกพื้นที่ อีกทั้งมีการเชิญภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน ทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลดียิ่งข้ึน แต่ก็อาจยังไม่เพียงพอกับภารกิจทั้งหมดที่ดำเนินอยู่ 
 4.3 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 1. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการให้ครบถ้วนทุกโครงการ เพื่อประโยชน์และสร้างความ
พึงพอใจในการดำเนินงานให้กับประชาชน 
 2. ผู้บริหารควรพิจารณาถึงความคุ้มค่าของงบประมาณ เพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชนในการ
ดำเนินงานโครงการและจัดลำดับความจำเป็นเร่งด่วนของโครงการ 
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 3. ควรมีโครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ผลักดันการรวมตัวของกลุ่มอาชีพ พัฒนา
ศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง 
 4. ดำเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในพื้นที่ให้เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องและ 
ยั่งยืน เช่น ก่อสร้างห้องประชุมขนาดใหญ่ สนามกีฬาที่ได้มาตรฐาน อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 5. ส่งบุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงานและ 
แนวทางการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ เกิดความชำนาญ และสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ใน 
กรณีที่บุคลากรไม่ครบตามอัตรากำลังที่กำหนด และแสวงหาแนวทางการทำงานแบบบูรณาการร่วมกับองค์กร 
หรือหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งในและนอกพื้นที่ หรือเชิญภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานให้มากขึ้น 
รวมทั้งพัฒนาระบบสารสนเทศต่าง ๆ มาช่วยในการปฏิบัติงาน 
 6. ปรับปรุงระเบียบ แนวทางการดำเนินงานด้านแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้ดีขึ้นและไม่เป็นอุปสรรคต่อ 
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณ 
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