
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนนิการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี อำเภอกะพ้อ จังหวัดปัตตานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี 



 
รายงานผลการการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี อำเภอกะพ้อ จังหวัดปัตตานี 
 

นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

1. นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง 
 
 
 

การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง จำนวน 1 ครั้ง ได้แก่ 
    (1) ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบีเรื่อง แผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปิงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2565 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2. นโยบายการสรรหา บรรจุ  
และการแต่งต้ังบุคลากร 

 
 
 
 

การสรรหาบุคลากรท่ีเก่งดีเข้ามาในองค์กร โดยการขอใช้บัญชี 
การสอบแข่งขัน และการสอบคัดเลือก และการคัดเลือก 
จากส่วนกลางท่ีดำเนินการรับสมัครจากผู้เข้าสอบท้ังประเทศ 
จำนวน 1 คน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 

องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลกะร ุบี ดำเน ินการพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล                       
ตามกรอบแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2564 - 2566 
ดังนี้ 
1) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 13 คน 
2) ดำเนินโครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ประจำป ี ง บประมาณ พ .ศ .  2566 ใน ว ั นท ี ่  20  ม ี น าคม  2566                           
ณ โรงแรมเซาเทิร์นวิว กลุ่มเป้าหมาย 42 คน 
 

33,150 ดำเนินโครงการแล้วเสร็จ 



นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

4. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.มีการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน 
2.มีการส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
3.มีการส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน การตรวจสุขภาพประจำปี 
4.จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้สำนักงาน 
5.ประชุมประจำเดือนพนักงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ  

5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบีมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น 
ธรรมในรูปแบบคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน มีการประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ก่อนเริ่มรอบการประเมินทุกครั้ง และภายหลังการประเมิน 
ได้ประกาศยกย่องผู้ท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น เพื่อเป็น 
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน รายละเอียด ดังนี้ 
1) ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบีเรื่อง หลักเกณฑ์ 
การประเมินผลการปฏิบัต ิงานของพนักงานองค์การบร ิหารส่วนตำบล    
ประจำปี 2566 
2) ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบีเรื่อง หลักเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งท่ี 1 ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
3)คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบีเรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ 
กล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
และลูกจ้างประจำ ครั้งท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  



นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

 4) คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบีเรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ 
กล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งท่ี 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5) คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบีเรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ 
กล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งท่ี 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  

6. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและ
คุณธรรมในองค์กร 

มีการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
ตามกรอบประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน องค์การบริหารส่วน
ตำบลกะรุบี โดยมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมฯ ดังนี้ 
1) ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านกฎหมาย ระเบียบแบบแผน 
ของทางราชการ เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
2) แจ้งประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการและสมาชิกสภา 
ท้องถิ่น ให้บุคลากรทราบและยึดถือปฏิบัติ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 
 


