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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

********************* 
 หลักการประเมิน 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA  ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของ
รัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมืนในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดพเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้
จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 
 

 การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจและประเมินตนเอง เพื่อให้ได้รับทราบ
ข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ตนเองมากยิ่งขึ้น และยังเป็นเครื่องมือที่ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อนำไปสู่พัฒนาการ
บริหารงานภาครัฐ เพื ่อให้ประชาชนได้รับการบริการจากภาครัฐที ่ดีขึ ้นและยังส่งผลให้ประชาชนและ
สาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย 
 

 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความ
คิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) โดยเปิดอากสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็ฯต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และ
ความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)
เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน            
แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ การเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน  การบริหารงาน  
การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และการป้องกันการทุจริต 
(ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต) 
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 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน  การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 
 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อคำถาม 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อคำถามจากผู้ตอบ
ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนของข้อ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัด
ย่อย 

– – – 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ

วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 

 

 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน ผลการประเมินได้ยึดค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยจำแนกค่าคะแนนออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่า
เป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ 85 คะแนนขึ้นไป 2) หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้
น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 

 

คะแนน ระดับ ระดับ 

95.00 – 100 
เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป 
เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านด ี

85.00 ข้ึนไป 
เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
เครื่องมือใดเคร่ืองมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มี ต้องปรับปรุง 
0 – 69.99 ไม่มี ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
  ผลการประเมิน ITA เมื่อเปรียบเทียบตามค่าเป้าหมายของตัวชี ้วัดที่กำหนดตามนโยบายและ

แผนงานระดับประเทศ ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งในระยะที่สองของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดค่า
เป้าหมายของตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบ ี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป พบว่า 
ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี จาก 3 แบบวัด  คือ แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวนทั ้งสิ ้น 10 ตัวชี ้ว ัด มีแบบวัดที ่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย               
(85 คะแนนขึ้นไป) มีผลคะแนน 89.11 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน  มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด โดยแยกคะแนนเฉลี่ยแต่ละ
ตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
  1.1 การปฏิบัติหน้าที่   ได้  90.75  คะแนน 

1.2 การใช้งบประมาณ   ได้  84.30  คะแนน 

1.3 การใช้อำนาจ   ได้  85.75  คะแนน 

1.4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้  81.64  คะแนน 

1.5 การแก้ไชปัญหาการทุจริต  ได้  77.91  คะแนน 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีตัวชี้วัด  3  ตัวชี้วัด โดยแยกคะแนนเฉลี่ย
แต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

2.1 คุณภาพการดำเนินงาน  ได้  83.45  คะแนน 
2.2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้  77.75  คะแนน 
2.3 การปรับปรุงการทำงาน  ได้  77.69  คะแนน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด โดยแยกคะแนนเฉลี่ยแต่ละ
ตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

3.1 การเปิดเผยข้อมูล   ได้  100  คะแนน 
3.2 การป้องกันการทุจริต   ได้  100  คะแนน 
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รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ 
ตัวช้ีวัดและข้อคําถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) 

 

ข้อ คําถาม 
ระดับ

คะแนน 
I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
79.71 

I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน   
มากน้อยเพียงใด 

82.94 

I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

81.87 

I4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญกำนัล หรือผลประโยชน์
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด เช่นค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ หรือไม่  

100.00 

I5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญกำนัล หรือผลประโยชน์จาก
บุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่ อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน หรือไม่  

100.00 

I6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญกำนัล หรือผลประโยชน์แก่
บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่  

100.00 

I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มาก
น้อยเพียงใด 

75.42 

I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 67.87 
I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 88.26 

I10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่มพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 90.35 

I11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

93.55 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง   
มากน้อยเพียงใด 

90.35 

I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม   
มากน้อยเพียงใด 

80.84 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

77.55 

I15  ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

78.65 
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ข้อ คําถาม 
ระดับ

คะแนน 
I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด  93.55 

I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มาก
น้อยเพียงใด  

93.55 

I18 การสรรหา บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ในหน่วยงานของท่านมีการเอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด  

90.35 

I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

72.19 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อย
เพียงใด  

77.58 

I21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

76.48 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

90.35 

I23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด 

90.32 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด  

82.94 

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

81.81 

I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อย
เพียงใด  

77.58 

I27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

72.23 

I28 หน่วยงานของท่าน มีการนําผลการประเมิน ITAไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

77.48 

I29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ ข้อมูล หรือร้องเรียน
ต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้มากน้อยเพียงใด 

75.39 

I30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่าง
จริงจัง มากน้อยเพียงใด 

82.94 
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ตัวช้ีวัด ข้อคําถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) 
ส่วนที ่1  
 

ข้อ  คําถาม 
ระดับ

คะแนน 
E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 72.39 
E2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 66.94 
E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อหน้าที่  

มากน้อยเพียงใด 
67.00 

E4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สินของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์(นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่  

90.35 

E5 หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ ประชาชนและส่วนรวม 
มากน้อยเพียงใด 

71.19 

E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 71.26 
E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง

ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
64.77 

E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือ 
การให้บริการหรือไม่  

74.26 

E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย แก่ท่านได้อย่างชัดเจนมากน้อย
เพียงใด 

69.06 

E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณี ที่พบว่ามเจ้าหน้าที่
มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่  

61.35 

E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 70.16 
E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อย

เพียงใด 
65.84 

E13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่  58.13 
E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให้

ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
59.35 

E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 70.19 
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ตัวช้ีวัด ข้อคําถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) 
ส่วนที ่2  
 

ข้อ  คําถาม 
ระดับ

คะแนน 
E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 90.00 
E2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 93.30 
E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อหน้าที่  

มากน้อยเพียงใด 
93.30 

E4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สินของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์(นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่  

100.00 

E5 หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ ประชาชนและส่วนรวม 
มากน้อยเพียงใด 

90.00 

E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 80.10 
E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง

ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
86.70 

E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือ 
การให้บริการหรือไม่  

80.00 

E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย แก่ท่านได้อย่างชัดเจนมากน้อย
เพียงใด 

90.00 

E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณี ที่พบว่ามเจ้าหน้าที่
มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่  

100 

E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 93.10 
E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อย

เพียงใด 
93.30 

E13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่  90.00 
E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให้

ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
86.60 

E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 90.00 
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ตัวช้ีวัดและข้อคําถามของแบบวัด OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 
 

ข้อ คําถาม 
ระดับ

คะแนน 
O1  โครงสร้าง  100.00 
O2  ข้อมูลผู้บริหาร  100.00 
O3  อำนาจหน้าที่  100.00 
O4  แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
O5  ข้อมูลการติดต่อ  100.00 
O6  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  100.00 
O7  ข่าวประชาสัมพันธ์  100.00 
O8  Q&A  100.00 
O9  Social Network  100.00 

O10  นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100.00 
O11  แผนดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 100.00 
O12  รายงานการกำกับติดตามการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบเดือน 100.00 
O13  รายงานผลการดําเนินงานประจำปี  100.00 
O14  คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00 
O15  คู่มือหรือมาตรฐาน การให้บริการ  100.00 
O16  ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  100.00 
O17  รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการให้บริการ 100.00 
O18  E-Service  100.00 
O19  แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  100.00 
O20  ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  100.00 
O21  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100.00 
O22  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100.00 
O23  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 
O24  การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 
O25  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
O26  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00 
O27  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O28  ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O29  ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100.00 
O30  การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 
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ข้อ คําถาม 
ระดับ

คะแนน 

O31  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  100.00 

O32  การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  100.00 

O33  รายงานผลตานโยบาย No Gift Policy  100.00 

O34  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100.00 

O35  การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O36  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 

O37  รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีรอบ 6 เดือน 100.00 

O38  รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 

O39  ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 

O40  การขับเคลื่อนจริยธรรม  100.00 

O41  การประเมินจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 

O42  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

O43  การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
2) แสดงการวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 
3) แสดงการวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
4) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
6) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
7) แสดงการวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
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ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

เครื่องมือการประเมิน ตัวช้ีวัด ข้อคำถาม คะแนน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของ ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

i1 79.71 ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่ง
ผ ล ส ั ม ฤ ท ธ ิ ์ ข อ ง ง า น แ ล ะ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

i2 82.94 
i3 81.87 
i4 100 
i5 100 
i6 100 

แบบวัดการรับรู้ของ ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

e1 72.39 การปรับปรุงองค์กรให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึน e2 66.94 

e3 67.00 
e4 90.35 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

e11 70.16 
e12 65.84 
e15 70.19 

แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 
 

o11 100 ควรรักษามาตรฐานและพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงาน
อย่างต่อเนื่อง 

o12 100 
o13 100 
o14 100 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที ่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
พิจารณาจากข้อคําถาม I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ที่ 
90.75 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคําถาม จำนวน 6 ข้อคําถาม ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ทั ้งนี้ เมื ่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี 
บุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการ
ส่วนตัว ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานพึงพอใจในการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนด ไม่เลือก
ปฏิบัติ หน่วยงานควรรักษามาตรฐานที่ดีในการให้บริการผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อไป  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดทำข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน สอดคล้องกับ 
ข้อ o12 – O14 และจัดทำรายงานความก้าวหน้าในการดําเนินงานประจำปี และส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและบริการให้กับประชาชนที่มาติดต่อได้อย่างรวดเร็วและตามขั้นตอน    
เป็นต้น 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

เครื่องมือการประเมิน ตัวช้ีวัด ข้อคำถาม คะแนน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของ        
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

i1 79.71 ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดย
มุ ่งผลส ัมฤทธ ิ ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

i2 82.94 
i3 81.87 

แบบวัดการรับรู้ของ          
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

e1 72.39 การปรับปรุงองค์กรให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึน 
 

e2 66.94 
e3 67.00 
e4 90.35 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

e11 70.16 
e12 65.84 
e15 70.19 

แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 
 

o15 100 ควรร ั กษามาตรฐานและ
พัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 

o16 100 
o17 100 
o18 100 
O30 100 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566 รูปแบบบรรยาย
เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service พิจารณาจากข้อคําถาม E11 การ
ปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด  

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี มีผลคะแนนในตัวชี้ว ัดด้านการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน อยู่ที่ 64.73 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคําถาม จำนวน 5 ข้อคําถาม ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจาก
บริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน พบว่า การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าปีที่ผา่น
มา วิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติหรือให้บริการสะดวกรวดเร็วขึ้น มีระบบการให้บริหารออนไลน์  และมีการ
ปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น จึงควรรักษามาตรฐานและพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี จึงได้จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชนโดยการกำหนดวิธีการ 
ขั้นตอนการให้บริหารหรือการติดต่อราชการ เพื่อสร้างความพึงพอใจต่อผู้รับบริการในการให้บริการของ
หน่วยงาน และเพิ่มช่องทางการติดต่อ – สอบถามข้อมูลให้มีความชัดเจนมากขึ้น ควรสื่อสารข้อมูลที่ชัดเจน 
เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย สอดคล้องกับ ข้อ o15 – O18 
และ O30 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เครื่องมือการประเมิน ตัวช้ีวัด ข้อคำถาม คะแนน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของ        
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

e6 71.26 ช่องทางการเผยแพร่ข ้อมูล
ของหน่วยงาน  
 

e7 64.77 
e8 74.26 
e9 69.06 

e10 61.35 
แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 
 

o1 100 ควรร ั กษามาตรฐานและ
พัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 

o2 100 
o3 100 
o4 100 
o5 100 
o6 100 
o7 100 
o8 100 
o9 100 

o10 100 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปีพ.ศ. 2566รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์
ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พิจารณาจากข้อคําถาม E6 
หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายมากน้อยเพียงใด  

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล อยู่ที่ 
100 คะแนน และ ข้อ E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด  
อยู่ที่ 71.26 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ทั้งนี้  เมื่อ
พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน พบว่า มีผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก  รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี ซึ่งมีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ควรมีการมอบหมายให้
หน่วยงานรับผิดชอบดูแลและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ และควรมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้
ความเข้าใจในหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรง และมอบหมายผู้รับผิดชอบให้มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  โดยดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ ข้อ o1 – o3 และ o5–
o10 
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ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เครื่องมือการประเมิน ตัวช้ีวัด ข้อคำถาม คะแนน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
 

i19 72.19 แนวปฏิบ ัต ิเก ี ่ยวกับการใช้
ทรัพย์ส ินของราชการ หรือ
การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง 

i20 77.58 
i21 76.48 
i22 90.35 
i23 90.32 
i24 82.94 

แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต 
 

o34 100 ควรร ั กษามาตรฐานและ
พัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 

o35 100 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปีพ.ศ. 2566
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ
พิจารณาจากข้อคําถาม I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้องมากน้อยเพียงใด  
 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ อยู ่ที ่ 81.64 คะแนน ซึ ่งตัวชี ้ว ัดดังกล่าวเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที ่ถูกต้อง ทั ้งนี้            
เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน พบว่า หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลกะรบุี 
การรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และไม่เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น และบุคลากรไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่นจนเป็น
เหตุให้หน่วยงานเสียหายหรือเสียประโยชน์ แต่จะมีบุคลากรบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี ควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม สอดคล้องกับ ข้อ o34 – o35  
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ประเด็นที่ 5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

เครื่องมือการประเมิน ตัวช้ีวัด ข้อคำถาม คะแนน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 
 

i7 75.42 การม ีส ่วนร ่วมและทราบ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ i8 67.87 

i9 88.26 
i10 90.35 
i11 93.55 
i12 90.35 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล 
 

o11 100 ควรร ักษามาตรฐานและ
พัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 

o12 100 
o13 100 
o19 100 
o20 100 
o21 100 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปีพ.ศ.2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนาโดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาจากข้อคําถาม I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของ
ส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่มากน้อยเพียงใด 

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณ อยู่ที่ 
84.30 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการจัดทำงบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบท
และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน พบว่า บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ
ของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่รับผิดชอบ และไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี ควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี ้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุป
ข้อมูล หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และจัดให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  หรือมี
ส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า  และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน สอดคล้องกับข้อ o11 – o13  และข้อ o19 – o22 
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ประเด็นที่ 6  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือการประเมิน ตัวช้ีวัด ข้อคำถาม คะแนน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อำนาจ 
 

i13 80.84 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
หร ือให ้ความร ู ้ เ ก ี ่ ยวกับ
มาตรฐานจริ ยธรรมหรือ
ประมวลจร ิยธรรมให ้แก่
บุคลากร 

i14 77.55 
i15 78.65 
i16 93.55 
i17 93.55 
i18 90.35 
i27 72.23 

แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 
 

o23 100 ควรร ักษามาตรฐานและ
พัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 

o24 100 
o25 100 
o26 100 

ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต 
 

o39 100 
o40 100 
o41 100 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปีพ.ศ. 2566
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาจากข้อคําถาม I27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด  
 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้อำนาจ อยู่ที่ 
85.75 คะแนน ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน พบว่า การใช้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำใน
ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี จึงนําหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใช้ 
พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดําเนินงานอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ รวมถึง การเสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยมีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี สอดคล้องกับ ข้อ o23 – o26 และ o39- o41 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

เครื่องมือการประเมิน ตัวช้ีวัด ข้อคำถาม คะแนน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อำนาจ 
 

i25 81.81 ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ล ะ ก ำ ห น ด
มาตราการในการแก้ไขการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

i26 77.58 
i28 77.48 
i29 75.39 
i30 82.94 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

e10 61.35 ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ล ะ ก ำ ห น ด
มาตราการในการแก้ไขการ
ทุจริตในหน่วยงาน ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง

ระบบการทำงาน 
e15 70.19 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปีพ.ศ. 2566
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาจากข้อคําถาม I28 หน่วยงานของท่าน มีการนําผลการประเมิน ITA  ไป
ปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด  
 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริตอยู่
ที่ 100.00 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน ทั้งนี้ เมื่อ
พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบีได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  มีการ
ดําเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลกะรุบี จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่
การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้ง 
หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงควรดำเนินการดังนี้ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอนระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุด
ให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล  รวมทั้ง กำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  

2) การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุ รวมถึง กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ                 

3) การใช้อำนาจของผู ้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล จัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงาน                         
(job description) และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน            

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการ
กำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืนและการลงโทษอย่างเคร่งครัด  
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5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม            

มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มกําลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการการป้องกันและ
มีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้ง การเปิดให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก 
สอดคล้องกับข้อ E10 และ ข้อ E15 
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ส่วนที่ ๒ การนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

หัวข้อ วิธีการนําผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 

1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอน
และระยะเวลาให้ชัดเจน 
2. เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทราบและยึดถือปฏิบัติ 
3. สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการ
ให้บริการของผู้มาติดต่อ ณ จุดให้บริการ  
4. กำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและ
การพิจารณาให้คุณ ให้โทษตามหลักคุณธรรม
และความสามารถ 

สำนักปลัด อบต. รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ
ระยะเวลา ให้ชัดเจน   
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ  
3.เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลง
ในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
เช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2566– 
30 กันยายน 2567  

จัดประชุมประจำเดือนเพ่ือสร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากร
เพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคใน
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

สำนักปลัด อบต. 1.จัดประชุมประจำเดือนเพ่ือสร้างกระบวนการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ       ในหน่วยงาน 
2.นําปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้  
บุคลากรภายในทราบ 

1 ตุลาคม 2566– 
30 กันยายน 2567  

ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป   
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือ    
ให้คำแนะนําในการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 

สำนักปลัด อบต. 1.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการ
ของหน่วยงาน 
2.เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

1 ตุลาคม 2566– 
30 กันยายน 2567 
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หัวข้อ วิธีการนําผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน 

2. การให้บริการและระบบE-
Service 

จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลและ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู ้มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการและพัฒนาระบบการ 
ให้บริการประชาชนหลายช่องทางสนับสนุน
การปฏ ิบ ัต ิ งานของเจ ้าหน ้าท ี ่และเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไป 

สำนักปลัด อบต. 1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ
ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
  

1 ตุลาคม 2566–     
30 กันยายน 2567 

  

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนอง
ในการแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องเพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด อบต. 1. จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
ภายในหน่วยงาน 
2. ติดต่อวิทยากรเพ่ือนํามาอบรมแก่เจ้าหน้าที่   
3. ติดตามความก้าวหน้า การดําเนินงาน  
รายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2566–     
30กันยายน 2567 

4. กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง การ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อม
รับการตรวจสอบทุกภาคส่วน ตลอดจนการ
จัดทำรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

กองคลัง 1.จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำแผนการดังกล่าว  
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนใช้
จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีผ่าน
ช่องทางการติดต่อของสำนักงานและปรับปรุง
ข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้ประชาชนได้ทราบ 

1 ตุลาคม 2566–     
30 กันยายน 2567 
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หัวข้อ วิธีการนําผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณและการจัด 
ซื้อจัดจ้าง 

1.ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน   
เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วม 
ในกระบวนการจัดทำงบประมาณ 
2.จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น
ปัจจุบัน 

กองคลัง 1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง   
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือ
ออนไลน์ 

1 ตุลาคม2566–    
30 กันยายน 2567 

   
   

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล
รายละเอียดของตำแหน่งงาน (job 
description) และเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้ง เปิดรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด อบต. 1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
2.กำหนดหล ัก เกณฑ ์การประ เม ินผลการ
ปฏิบ ัต ิงานรายบุคคลที ่ เช ื ่อมโยงก ับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร  
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด
ของตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2566–   
30 กันยายน 2567 
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หัวข้อ วิธีการนําผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1.จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจน และเปิดเผย รวมทั้งนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการทำงาน 
2.จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วนและสอดคล้องตามมาตรการ 
3.จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตประจำปี  
4.จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม 

สำนักปลัด อบต.  1. ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน พร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.นําผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'ts เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ  
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 ตุลาคม 2566–   
30 กันยายน 2567 
  
   
  
  

 
ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

๑. ข้อจํากัดด้านบุคลากร.......จำนวนบุคลากร ความรู้ ทัศนคต ิความรับผิดชอบ  
๒. ข้อจํากัดด้านงบประมาณ.......งบประมาณมีไม่เพียงพอได้รับจัดสรรน้อย  
๓. ข้อจํากัดด้านเทคโนโลยี.......บุคลากรที่มีอยู่มีความรู้ด้านเทคโนโลยีน้อย  
๔. ข้อจํากัดด้านสภาพพ้ืนที่......พ้ืนที่ยังเป็นพื้นที่การเกษตรเป็นส่วนใหญ่ 
๕. ข้อจํากัดด้านเศรษฐกิจ......เศรษฐกิจมีเพียงการทำเกษตรกรรม ประมง และปศุสัตว์ ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่  

 
 


